
Tarjoamme
• Työllistymistä edistävää ohjausta ja tukea osatyökykyisille työnhakijoille ja heitä työllistäville  

työnantajille.
• Tietoa osatyökykyisten työllistämiseen liittyen.

Tiesitkö?
Työntekijän työkyky voi alentua väliaikaisesti tai pysyvästi esimerkiksi sairauden, vamman tai elämänkriisin takia. 
Osatyökykyinen työntekijä saattaa tarvita työnantajalta erilaisia työaikajärjestelyjä, työjärjestelyjä, työympäristön 
muutoksia, teknologiaratkaisuja ja avun järjestämistä. Työtä ja työolosuhteita voi tarvittaessa muokata, osa  
muokkauksista ei aiheuta työnantajalle mitään kustannuksia!

• Toimenpiteiden avulla työ saadaan vastaamaan työntekijän työ- ja toimintakykyä. 
• Työntekijä voi olla täysin työkykyinen, vaikka hänellä on jokin toimintakykyä alentava vamma tai sairaus.  
• Osatyökykyisestä työntekijästä voi saada ammattitaitoisen ja motivoituneen työntekijän!

Millaista tukea voi hakea, kun palkkaa osatyökykyisen työntekijän?
Työolosuhteiden järjestelytukea
• Jos työntekijän vamma tai sairaus edellyttää uusia työvälineitä, kalusteita tai muutostöitä työpaikalla.

Palkkatukea
• Palkkatuen tarkoituksena on edistää työnhakijan työllistymistä, jos hänellä on esimerkiksi työtehtävistä  

selviytymiseen tai työkykyyn vaikuttava vamma tai sairaus.

Työhönvalmentajan tukea
• Työolosuhteiden järjestelytuen mahdollisuuksista tiedottaminen ja apu tarvittavien tukien hakemisessa.
• Tarvittaessa apu myös esimerkiksi työtehtävien räätälöinnissä.

Ota yhteyttä niin kerromme lisää!
Projektipäällikkö       Sirpa Koivula    040 678 3251  sirpa.koivula@vaasansetlementti.fi 

Työhönvalmentajat alueittain
Vaasan seutu      Sirpa Koivula  040 678 3251  sirpa.koivula@vaasansetlementti.fi
       Irina Söderholm  044 738 0600  irina.soderholm@vaasansetlementti.fi
       Veera Wainio   044 493 6743  veera.wainio@vaasansetlementti.fi
Pietarsaaren seutu     Irina Söderholm  044 738 0600  irina.soderholm@vaasansetlementti.fi 
Suupohjan rannikkoseutu     Annette Nyberg 044 760 0022  annette.nyberg@vaasansetlementti.fi

Urapolku – Karriärstigen
Urapolku – Karriärstigen -hanke on osatyökykyisten työnhakijoiden työllistämisen 

edistämis- ja palveluiden kehittämishanke ja se on osa Botnia Job -TE-palvelupilottia. 
Hanke toimii Pohjanmaan TE-toimiston toimialueella Pietarsaaren ja 

Vaasan seudulla sekä Suupohjan rannikkoalueella.

Työnantaja!
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ROHKEASTI  IHMISEN PUOLELLA


