
Vi erbjuder
•	 Handledning och stöd för att främja sysselsättningen av partiellt arbetsföra arbetssökanden samt för 	

arbetsgivare som sysselsätter. 
•	 Information gällande anställning av partiellt arbetsför.

Visste du?
En arbetstagares arbetsförmåga kan tillfälligt eller bestående försämras på grund av sjukdom, skada eller livskris. 
Vid anställning av en partiellt arbetsför person kan personen behöva viss justering av arbetstider, ändringar i 
arbetsmiljön, teknologiska lösningar och ordnande av assistans. Arbetet och arbetsförhållanden kan anpassas, 
delvis kostnadsfritt för arbetsgivaren!

•	 Med hjälp av olika åtgärder anpassas arbetet enligt arbetstagarens behov. 
•	 Arbetstagaren kan vara fullt arbetsför, fast hen har en skada eller sjukdom som påverkar arbetsförmågan.  
•	 En partiellt arbetsför person kan bli en professionell och motiverad arbetstagare!

Vilka stöd kan sökas, vid anställning av partiellt arbetsför person?
Stöd för specialarrangemang på arbetsplatsen
•	 Om arbetstagarens skada eller sjukdom förutsätter redskap, möbler eller omändringar på arbetsplatsen.

Lönesubvention
•	 Lönesubvention skall främja sysselsättning, ifall arbetssökanden har en skada eller sjukdom som 		

påverkar arbetsförmågan.

Arbetstränarens stöd
•	 Information och hjälp vid ansökningsprocesser.
•	 Vid behov hjälp med att skräddarsy arbetsuppgifter.

Tag kontakt, så berättar vi mera!
Projektchef 		         Sirpa Koivula 	 040 678 3251		  sirpa.koivula@vaasansetlementti.fi 

Arbetstränare områdesvis
Vasaregionen		         Sirpa Koivula		 040 678 3251		  sirpa.koivula@vaasansetlementti.fi
			          Irina Söderholm 	 044 738 0600		  irina.soderholm@vaasansetlementti.fi
			          Veera Wainio 	 044 493 6743		  veera.wainio@vaasansetlementti.fi
Jakobstadsregionen	        Irina Söderholm 	 044 738 0600		  irina.soderholm@vaasansetlementti.fi 
Sydösterbottens kustområde    Annette Nyberg	 044 760 0022		  annette.nyberg@vaasansetlementti.fi

Urapolku – Karriärstigen
Urapolku – Karriärstigen är Settlementföreningens projekt för att främja arbetstillfällen 

för partiellt arbetsföra, samt för att utveckla servicen för dessa, och är en del av 
TE-byråns pilotprojekt Botnia Job. Projektet är aktivt inom Österbottens TE-byrås 

verksamhetsområde inom Jakobstads- och Vasaregionen samt Sydösterbottens kustområde.

Arbetsgivare!
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