Urapolku - Karridirstigen

Urapolku — Karriarstigen -hanke on osa Botnia Job -TE-palvelupilottia

Kenelle

»  TE-toimiston osatydkykyisille tydnhakijoille, joilla on TE-toimiston tiedossa oleva tydkykyyn liittyvé diagnoosi tai
lausunto ja jotka kohtaavat erityisia haasteita ty6ssa ollessaan tai oman tyéuran I6ytdmisessa.
*  Hankkeen toiminta-alueella toimiville yrityksille ja muille tydnantaijille.

Mitd
Osatyokykyisille tydnhakijoille ja heité tyollistaville tydnantajille tarjotaan tyollistymista edistdvaa ohjausta lapi koko
asiakasprosessin. Keskitymme enemman jéljella olevaan tydkykyyn ja sen yllapitoon kuin vammoihin ja rajoituksiin.

* Rakennetaan tydnhakijalle yksildllinen polku tydeldaméaan, hyddyntaen tydkokeilua ja palkkatukea.

*  Hankkeen yksil6- tai ryhméaohjaukseen osallistuvat saavat apua ja tukea vahvuuksiensa I6ytdmiseen ja osaamisensa
tunnistamiseen.

«  Tyodmarkkinavalmiuksia voidaan kehittdd sekd tydnohjauksen (pienryhmét alueittain) ja lyhytkestoisen koulutuksen
(esim. hygieniapassi, trukkikortti) etta tydnhakutaitojen kehittédmisen avulla.

«  Pyritdan lisddmaan tyonantajien tietoutta osatydkykyisten tyodllistimisestd ja madaltamaan kynnyksia ja raja-aitoja.

«  Ty6hdénvalmentajat jalkautuvat tydpaikoille ja kertovat erilaisista tukimahdollisuuksista
(esim. tydolosuhteiden jarjestelytuki) ja auttavat niiden hakemisessa.

Miten

Asiakasohjaus hankkeeseen tapahtuu paasaantdisesti paikallisen TE-toimiston kautta. Hankkeeseen voi ohjautua myds
omatoimisesti ja esim. yhteistybkumppanin 1&dhettdmana.

Hankkeen asiakasprosessi:

«  Asiakkuus alkaa alkukartoituksella ja etenee yksilollisen tydllistymissuunnitelman tekemiseen. Kykyviisarin (tyo- ja
toimintakyvyn itsearviointimenetelma) avulla asetetaan tavoitteet ja suunnitellaan toiminta ja toteutus.

»  Asiakasprosessiin kuuluu henkildkohtaisia tapaamisia sekd muuta yhteydenpitoa asiakkaan kanssa. Tydskentelyssa
edetdan nopeasti intensiivisen tydnetsinnan vaiheeseen ja kun tydkokeilupaikka/tydpaikka on 16ytynyt, tehdaan
tarvittavat hakemukset ja sopimukset.

«  Tyotehtavia ja -olosuhteita réataldidaan sopiviksi asiakkaan toiveita ja tydnantajaa kuunnellen.

»  Viimeisen henkildkohtaisen tapaamisen yhteydessa arvioidaan muutosta sekd tehdaan jatkosuunnitelma ja arvio
toteutuneesta tydjaksosta (jos sellainen on ollut). Jatkosuunnitelma lahetetaan TE-toimiston asiantuntijalle tiedoksi
ja mahdollista jatkotydstoa varten.

*  Kolme kuukautta asiakkuuden paattymisen jalkeen kartoitetaan asiakkaan tilanne puhelimitse.

Missd
Hanke toimii Pohjanmaan TE-toimiston toimialueella Pietarsaaren ja Vaasan seudulla sekd Suupohjan rannikkoalueella.
Toimipisteet ovat Vaasassa, Pietarsaaressa ja Narpidssa seka erikseen sovitusti myds muualla.

Yhteystiedot
Projektipaallikkd Sirpa Koivula 040 678 3251 sirpa.koivula@vaasansetlementti.fi
Tydéhénvalmentajat alueittain
Vaasan seutu Sirpa Koivula 040 678 3251 sirpa.koivula@vaasansetlementti.fi

Irina Séderholm 044 738 0600 irina.soderholm@vaasansetlementti.fi

Veera Wainio 044 493 6743 veera.wainio@vaasansetlementti.fi
Pietarsaaren seutu Irina Séderholm 044 738 0600 irina.soderholm@vaasansetlementti.fi
Suupohjan rannikkoseutu  Annette Nyberg 044 760 0022 annette.nyberg@vaasansetlementti.fi

Vaasan . Botnia Job
TE-palvelut Setlementti TE-palvelupilotti
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