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Jaoimme myos jouluiloa ikdaihmisille

Siskojen ja Simojen Jouluiloa-kampanjassa kerattiin
joulukortteja ikaihmisille. Koko maassa saatiin kokoon
110 000 korttia. Vaasan osuus oli 1383. Setlementin
kerayslaatikkoon jatettiin 115 korttia.

Koronasta huolimatta
vilkas vuosi 2021
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Koronarajoitukset vaikuttivat :
Vaasan Setlementtiyhdistyksen ‘
toimintaan myds vuonna 2021.

Kevattalvella kerhotoiminta oli

tauolla eika Setlementin keittidissakaan valmistettu
koronasulkujen aikana ruokaa muille kuin Kultanum-
men ja Hopearannan asukkaille ja sotaveteraaneille.

Koronasta huolimatta Vaasan Setlementti kehitti ja
kaynnisti vuonna 2021 paljon uutta toimintaa. Perhe-
tydssa ideoitiin tapahtumia ja vertaistoimintaa uusper-
heille ja perustettiin uusia ryhmig, joista osa kokoontui
iltaisin. Ryhmia kaynnistettiin myos yhteistyékump-
paneiden kanssa. Kylakeskuksessa alkoi uusi Neito-
perhotoiminta, ja Setlementtikeskukseen saatiin uusia
aikuisten harrastuskerhoja. Kaikkien naiden ansiosta
Setlementin toimintaan tuli mukaan uusia ihmisia.

Erityisen tapahtumarikas vuosi oli Gerbyn yksikéllem-
me, jo 25 vuotta toimineelle Setlementti Vestikselle.
Vanha Vestis-talo purettiin ja uuden talon suunnittelu
ja rakentaminen alkoivat tammikuussa. Uuteen taloon
paastadn muuttamaan aivan pian, kevattalvella 2022.

Setlementin tyéllistamispalveluissa kaynnistyi osaty6-
kykyisten tyollistamista edistava hanke, Urapolku -
Karriarstigen. Urapalvelut-projektin kautta tyollistyi 9o
tyéténta. Setlementti auttoi myoés 11 nuorta saamaan
kesatoita, ja kuntouttavassa tydtoiminnassa 12 asia-
kasta paasi eteenpain tyollistymisen polulla.

Kultanummi ja Hopearanta saivat uusia asukkaita, ja
molemmissa asumisyksikdissa kunnostettiin ja paran-
nettiin vuoden aikana sisatiloja.

Lahes 27 vuotta Setlementtikeskuksen keittidta
emannoinyt Kaisa Sinelmaa valmistautui jdamaan
elakkeelle, ja kauhanvarteen tarttui uusi kokki, Janne
Tolonen.

Yhdistyksen uudet kotisivut julkaistiin syksylla suo-
meksi, ruotsiksi ja englanniksi. Vilkas toimintamme
nakyi sivulla mm. useina tydpaikkailmoituksina.

Olimme mukana Asunnottomien ydssa ja aktiivisia
monissa toimielimissa. Esimerkiksi Setlementtiliitossa
meilld oli edustajia liittohallituksessa, lapsi- ja nuoriso-
tydn seka viestinta- ja vaikuttamistyéryhmassa.

Syksysta 2019 suunniteltuja valtakunnallisia Lapsi- ja
nuorisotyén neuvottelupaivia emme saaneet koronan
takia jarjestaa vielakaan, joten annoimme jarjestely-
vastuun eteenpain setlementtikentalla.

Vahavaraisille kulttuurinautintoja tarjoavan Kaikukortin
sote-vastuu siirtyi meilta vuoden lopussa Vaasan kau-
pungille, Kaikukortin valtakunnallisen toimintamallin
mukaisesti.

Kirsi Ikdheimonen
toiminnanjohtaja



Vaasan Setlementtiyhdistys

Vaasan Setlementtiyhdistys ry on vuonna 1948
perustettu vaasalainen voittoa tavoittelematon
sosiaalialan yhdistys. Teemme Vaasan seudulla
kansainvalisen setlementtiaatteen mukaista tyéta.
Visiomme mukaisesti toimimme yhteisollisesti ja
pyrimme kaikessa toiminnassamme tukemaan
heikoimmassa asemassa olevia ihmisia.
Hyvaksymme erilaisuuden ja toimimme tasa-ar-
voisesti asiakkaiden, kerholaisten seka henkild-
kunnan kesken.

Vaasan Setlementti tarjoaa jokaiseen elamanvai-
heeseen turvallisen rinnallakulkijan. Haluamme
tarjota ja kehittaa palveluita niita tarvitseville ja
haluamme edistaa hyvaa elamaa alueellamme.
Toimintamme on avointa kaikille. Olemme uskon-
nollisesti ja poliittisesti sitoutumaton toimija.

Hallitus

Setlementtiyhdistyksen asioita hoitaa hallitus,
johon kuuluu yhdeksan jasenta. Hallitus kokoontui
vuoden 2021 aikana 9 kertaa ja kasitteli
kokouksissaan 79 asiaa.

Harry Swanljung, hallituksen puheenjohtaja
Tommi Lehtonen, hallituksen varapuheenjohtaja
Hellevi Lohva

Sture Erickson

Hanna-Kaisa Pernaa

Outi Klapuri

Marja Ylisalmi

Sannasirkku Autio

Tomi Niemi

Kirsi lkdheimonen, hallituksen sihteeri.

Vaasan Setlementti tyonantajana

Yhdistyksen henkildstomaara on ollut vuoden
2021 aikana keskimaarin 65 henkilda. Tama luku
pitaa sisallaan vakituisen ja maaraaikaisen henki-
l6ston. Tydkokeilussa oli 8 ja palkkatuetussa tyos-
sa 15 henkilda. Yksildbmuotoisessa kuntouttavassa
tyétoiminnassa oli 12 henkilda.

Toimihenkilot

Toiminnanjohtaja Kirsi lkaheimonen

Hallinnon asiantuntija

Pauliina Kyrénlahti-Granberg

Vastaava ohjaaja Noora Annola, Perhety6
Vastaava ohjaaja Eeva Hocksell, Kultanummi
Vastaava hoitaja Mikaela Vehkamaki, Hopearanta
Projektipaallikkéd Sirpa Myllyniemi, URA-palvelut
Vastaava ohjaaja Paivi Vauto, Kylakeskus
Vastaava ohjaaja Camilla Ekberg,

Setlementti Vestis

Tyosuojelutoimikunta

Setlementtiyhdistyksen tyésuojelutoimikunta
kokoontui 3 kertaa vuonna 2021.

Tydsuojelutoimikuntaan kuuluivat tyosuojeluval-
tuutettu Pauliina Kyrénlahti-Granberg seka vara-
valtuutettu Hanna Puronaho. Tyosuojelupaallikko-
na toimii Kirsi Ikaheimonen.

Tyohyvinvointi ja henkilokuntakoulutus

Setlementtiyhdistys piti vuonna 2021 huolta hen-
kilokuntansa hyvinvoinnista kannustamalla kaikkia
liikkumaan. Osa-aikaiset tyontekijat saivat kayttaa
tydaikaa lilkkuntaan 1 h/kk ja muut 2 h/kk.

Kokeilu aloitettiin helmikuussa, ja koska palaute oli
hyvaa, likuntaan kannustetaan myds vuonna 2022.

Ilmarisen tydvirekysely tehtiin kolmannen kerran.
Yleisarvosana oli 4.4 eli erittain hyva. Yrityksessa
tehdaan tyontekijoiden mielesta merkityksellis-
ta tyéta. Useimmat mainitsevat tietavansa, mita
heiltd odotetaan tydssa, ja roolit ja vastuut ovat
selkeitd. Kehityskohteeksi kyselyssa osoittautui
saannollisen palautteen saaminen tyosta.

Sairauspoissaolopaivat vahenivat edelliseen vuo-
teen verrattuna. Keskimaarainen sairauspoissaolo-
aika oli 14 paivaa/henkild (16 paivaa vuonna 2020).
Suurin yksittainen poissaolojen syy olivat mielen-
terveyden sairaudet ja niista johtuvat pitkat sairas-
lomat. Seuraavaksi eniten poissaoloja aiheuttivat
tukielinsairaudet, sairauden oireet, mukaan lukien
koronaepailyt seka hengityselinsairaudet.

Tulevaisuuden tutkimukseen Vaasan yliopistossa
erikoistunut Setlementin hallituksen jasen Han-
na-Kaisa Pernaa piti toukokuussa Setlementin
henkildokunnalle tulevaisuustydpajan Zoom-alus-
talla. Tammikuussa jarjestettiin EA1-koulutus,
syyskuussa sydaniskurin kayton opastustilaisuus
ja loka-marraskuussa Avekki-koulutus.

Yhdistyksen tyoterveyspalveluista vastaa Mehi-
l&inen Oy. Palkanlaskennan ja kirjanpidon hoitaa
Vaasa Viicon Oy.

Yhdistyksen jasenet

Setlementtiyhdistyksen toiminnassa mukana
oleminen ei edellyta yhdistyksen jasenyytta. Kan-
natusjaseneksi on voinut liittya maksamalla jasen-
maksun, joka oli 10 euroa vuonna 2021.

Setlementtiyhdistyksen jasenten maara vuonna
2021 oli 59 henkildéa. Vapaaehtoistoimijoita Vaasan
Setlementilla oli vuoden aikana 36.



Vaasan Setlementin asunnot

Koy Setlementti Hopea (16 asuntoa).
Kultanummen asumisyksikkd (25 asuntoa).

Koy Setlementti Messi (11 asuntoa).

Vaasan Mantyhovi (34 asuntoa yhdessa Vaasan
kaupungin kanssa).

Vuokra-asunnot 4 kpl vapailla markkinoilla.

Yhteistyokumppanit

Vaasan Setlementtiyhdistys tekee aktiivisesti
yhteistyo6ta eri tahojen kanssa.

Tarkein yhteistydkumppani paikallisesti on Vaasan
kaupunki, jonka kanssa solmitut kumppanuus- ja
ostopalvelusopimukset muodostavat merkittavan
osan yhdistyksen palvelutuotantoa.

Pohjanmaan TE-toimisto toimii Setlementin mo-
lempien tyollistamishankkeiden paarahoittajana ja
yhteistydkumppanina.

Valtakunnallisesti tarkeimpia yhteistyokumppanei-
ta ovat olleet Setlementtiliitto, Evald ja Hilda Nissin
saatio seka STEA.

Naiden lisaksi yksittaisia tapahtumia on jarjestetty
lukuisten eri toimijoiden kanssa, kuten Asunnotto-
mien yon tapahtuma Vaasan torilla lokakuussa.

Lapsiperheille jarjestettiin uutta toimintaa mm.
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Vaasan osas-
ton, Vaasan suomalaisen seurakunnan ja Vaasan
kaupungin kanssa.

Vuonna 2021 tuimme myos E2 Tutkimuksen tut-
kimushanketta Nuorten hyva elama tarjoamalla

Arvostava kohtaaminen.
Oikeudenmukaisuus.
Rohkeus.

Setlementtikeskuksen tilat tutkijoiden kayttoon
ryhmahaastattelua varten.

Toimintaamme tukevat joka vuosi eri tavoin myos
lukuisat yhteisoét ja yksityishenkilot.

Rahoitus

Vaasan Setlementtiyhdistyksen toimintaa
rahoitetaan lukuisten eri rahoituskanavien kautta.

Asiakaspalvelumaksujen ja asunnoista tulevan
vuokratuoton lisaksi toimintamme mahdollistivat
vuonna 2021 mm. seuraavat rahoittajat:

Vaasan kaupunki

STEA

Evald ja Hilda Nissin saatié
Pohjanmaan Ely-keskus
Etela-Suomen Aluehallintovirasto
Vaasan Setlementtiyhdistyksen kehittamis- ja
lahjoitusrahasto

Mary, Bernhard ja Lilly Hahlin rahasto
Irja ja Paavo Holopaisen rahasto
Anna-Liisa ja Orvo J. Rintasen rahasto
Johanna Haapalan rahasto

Brita Maria Renlunds stiftelse
William Thurings stiftelse

Lisaksi lukuisat muut pienemmat rahastot ja
avustukset.
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Asunnottomien yo

Vaasan Setlementti oli 17.10. mukana Asunnot-
tomien yon tapahtumassa Vaasan torilla. Vaasa
osallistui valtakunnalliseen tapahtumaan nyt
ensimmaista kertaa.

Vaasan Setlementti jakoi omalla pisteellaan lohi-
keittoa. Kylakeskuksen ja Setlementtikeskuksen
askartelu- ja kasityokerholaiset neuloivat ja
lahjoittivat tapahtumaan suuret maarat villasukkia.
Lahjoituksia saatiin myoés monilta muilta, mm.
Ekosoppi jarjesti likkeessaan villasukkakerayksen.

Sukkia saatiin niin paljon, etta niita jai jaettavaksi
tapahtuman jalkeenkin. Sukkia annettiin mm.
Vaasan kaupungin Aalto- ja Silmukoteihin.




Harry Swanljung 75 vuotta

"Olen kiitollinen jokaisesta uudesta vuodesta”

Vaasan Setlementti-
yhdistyksen hallituk-
sen puheenjohtajalle
Harry Swanljungille
ikdantyminen ei ole
ongelma. Painvas-
toin. Han on jo vuo-
sia ottanut kiitollise-
na vastaan jokaisen
syntymapaivan.

"Luoja on ollut mi-
nulle suosiollinen.
Katson myonteisesti
seka menneeseen
etta tulevaan. On
hyvia vuosia taka-
na, ja toivottavasti
my0Os edessa. Yritan
olla hyédyksi niina
vuosina, mita on
jaljella.”

Vahva hyvan tekemisen tahto ja velvollisuuden-
tunto savyttavat Harry Swanljungin asennetta ela-
maan. Kun on saanut paljon hyvaa osakseen, on
siitd annettava muillekin.

Velvollisuus ei kuitenkaan ole Swanljungille rasite,
vaan yksi ilonaihe lisaa. Han tietaa sen, mika on
tutkimustiedollakin osoitettu todeksi: hyvan teke-
minen — esimerkiksi vapaaehtoistyd — tekee hyvaa
paitsi hyvantekemisen kohteelle, myds hyvanteki-
jalle itselleen.

"Minulle kiitos tulee sen my6ta, etta saan olla mu-
kana toiminnassa.”

Yksi Swanljungin hyvaa tekevista velvollisuuk-
sista on vapaaehtoistyd Setlementtiyhdistykses-
sa. Swanljung aloitti yhdistyksen hallituksessa
1990-luvun alkupuolella ja sai melko pian hallituk-
sen puheenjohtajan tyét hoitaakseen.

90-luvun alussa Setlementtiyhdistyksella oli tiuk-
kaa taloudellisesti — hallitus joutui lahes kirjai-
mellisesti laskemaan penneja, jotta niukat varat
saatiin riittdmaan. Tilanne muuttui muutamien tes-
tamenttilahjoitusten ansiosta. Tana paivana Setle-
menttiyhdistys pystyykin jariestdmaan yhteisollista
toimintaa kaikenikaisille vaasalaisille eri puolilla
kaupunkia. Yhdistys rakentaa myds uutta: Gerby-
hyn valmistuu ensi vuonna uusi Setlementtitalo,
Setlementti-Vestis.

"Meidan tehtavamme hallituksessa on vaalia sita
luottamusta, mita lahjoittajat ovat yhdistykselle

osoittaneet ja varmistettava, etta yhdistyksella on
niitad toimintamuotoja, jotka ovat olleet Iahella lahjoit-
tajien sydanta.”

Swanljungin vapaaehtoisty0ostd saavat nauttia Set-
lementtiyhdistyksen lisdksi my6s Vaasan Filatelistit
seka Vaasan Kavely- ja Rotaryklubit.

Ensimmaiset kerailypostimerkkinsa Harry Swanljung
sai viisivuotiaana, ja kerattavaa filatelisteille kuulem-
ma riittaa edelleen, vaikka yha harvempi lahettaa
tana paivana kirjeitd. Swanljung on erikoistunut
Brittildisen Kansainyhteison merkkeihin, joista han
on viime aikoina kirjoittanut juttusarjaa Filatelisti-leh-
teen. Swanljung toimii Vaasan Filatelistien seuran
puheenjohtajana. Seuran noin 60 jasenta tutkivat
parhaillaan kokoelmiaan mielessaan satavuotisjuh-
lat.

"Vaasan Filatelistit tayttaa sata vuotta vuonna 2029,
ja kokoamme aineistoa 100-vuotisjuhlanayttelyyn.”

Swanljungin harrastuksiin kytkeytyi ennen korona-
pandemiaa usein ulkomaanmatkailu. Erityisen rakas
Swanlungille on Uusi-Seelanti. Ensimmaisen kerran
han matkusti maahan rotarien vaihto-oppilaana; nyt
matkoja on takana jo 15. Myos postimerkkinayttelyt
ja kansainvaliset kavelytapahtumat ovat saaneet
Harry Swanljungin pakkaamaan matkalaukkunsa.

"Minulla on pitanyt aina olla jokin hyva syy matkus-
tamiseen. Mikaan aurinkorantojen turisti en ole.”

Swanljung ei ole liioin kaivannut matkustelua, nyt
kun koko maailma on joutunut hidastamaan tahtiaan
ja lahes pysahtymaan koronan takia. Kaikesta ko-
ronan aiheuttamasta maailmanlaajuisesta surusta
huolimatta Swanljung nékee pysahtymisessa myds
hyvaa.

"Uskon, ettei korona ole mikaan sattuma, vaan talla
koko ihmiskuntaa koettelevalla asialla on oltava jo-
kin tarkoitus. Ehka tama tarvittiin, jotta ymmartaisim-
me arvostaa laheisiamme ja l1ahiymparistdamme.
Nakisimme, ettad hyva voi olla juuri tassa, ymparil-
[Amme.”

Syntymapaivasankari sai viettdd syntymapaivaansa
10. toukokuuta perheen ymparéimana. Juhlimassa
olivat vaimo Katriina, jonka kanssa juhlitaan tana
vuonna myds 45-vuotishdapaivaa, lapset perhei-
neen: Anna, Kaj ja Kristiina. Lapsenlapsia Swanljun-
geilla on yksi, Kristiinan poika, 14-vuotias Valtteri.

"Anna kysyi minulta syntymapaivajuhlassa, mita pi-
dan elamani parhaana saavutuksena. Vastasin, etta
tassahan tama on ymparillani.”




Vuosl 2021 Vaasan Setlementissa

Setlementtikeskuksessa toimi vuoden aikana 16
saannollisesti kokoontuvaa kerhoa. Naista uusia
olivat lempea jooga, kevytta jumppaa ikaihmisil-
le, yksinaisten keskustelukerho ja taidetrefft.

Uusien kerhojen ja Vaasan Setlementista eri
tilaisuuksissa pidettyjen esitysten ansiosta Setle-
menttikeskuksen kerhoihin saatiin noin 20 uutta
kerholaista.

Toimintaan tuli mukaan myds uusi vapaaeh-
toistoimija, kun Helle Pellinen aloitti yksindisten
keskustelukerhon kerhonvetajana.

Saannoéllisesti kokoontuvien kerhojen lisaksi
Setlementissa jatkoi viela kevaan 2021 edelli-
sena syksyna aloittanut ns. aromaterapiaryhma,
Ryhma tutustui aromaterapiaan, ja vapaaehtois-
toimija Tuula Toyli teki osallistujille kaksi aroma-
terapiahoitoa osana aromaterapeuttiopintojaan.
Osallistujat olivat padosin Setlementin kerhon-
vetgjia.

Koronarajoitusten takia kerhotoiminta oli kevaal-
l& tauolla. Kerholaisten perinteinen kevatretki
jai koronan takia tekematta, kuten edellisenakin
vuonna. 23.5. voitiin kuitenkin pitaa Setlementin
kerholaisten kutsumessu Palosaaren kirkossa

Jja 16.6. Setlementtikeskuksen pihalla vietettiin
kesdjuhlaa, johon saatiin esiintyjiksi Siltapeliman-
nien lisaksi Vaasan kaupungin kesaartisteja.

Yleiséluentoja oli yksi: Vaasan Marttojen pu-
heenjohtaja Raijaliisa Laakkonen neuvoi, kuinka
parvekkeen tai terassin kukat saa kukoistamaan.

Kesakuussa jarjestettiin yksipaivainen villiyrtti-
kurssi Narpion Tojbyssa. Henna Minkkinen Poh-
janmaan Muistiyhdistyksesta kertoi marraskuus-
sa muistiasioista Vaasan Setlementtikeskuksen
kerholaisille. Loppuvuonna Geronet-tutorit kavivat
auttamassa kerholaisia digipulmissa.

Syksylla askarreltiin kransseja, pidettiin kierratys-
paiva ja askartelijoiden myyjaiset.

Kaisa elakkeelle - Jannesta uusi kokki

Setlementtikeskuksen keittidossa oltiin syksylla
muutoksen edessa, kun lahes 27 vuotta Setle-
menttikeskuksen emantana ansiokkaasti toiminut
Kaisa Sinelmaa valmistautui siirtymaan elakkeelle.
Seuraajaehdokkaiden joukosta uudeksi kokiksi va-
littiin Janne Tolonen, joka
aloitti tyét Kaisan opis-
sa joulukuussa. Kaisa
saateltiin haikein mielin
elakkeelle kakkukahvi-
tuksin 5.1.2022.

Setlementtikeskuksen
keittidssa valmistettiin
ruokaa Setlementtikes-
kuksen ruokailijoille,
Hopearannan asukkaille
ja veteraaneille.

Koronarajoitusten takia

ruokailijoita oli normaalia vahemman. Helmi-maa-
liskuussa lounasta ei tarjottu ulkopuolisille ollen-
kaan koronasulun takia.

#Suomi valittaa

Olimme Setlementtiliiton kautta mukana Valtioneuvoston
kanslian Suomi toimii -kampanjassa elo—syyskuussa 2021.
Kampanja teki nakyvaksi vapaaehtoisty6ta. Kuvat ja tarinat
julkaistiin Facebookissa ja Instagramissa ja ne tavoittivat
noin 145 000 ihmista.

Tassa on Timo. Timo arvostaa ja kunnioittaa
sotaveteraaneja ja haluaa auttaa heitd. Konkreetti-
seen auttamiseen Timolla on mahdollisuus Vaasan
Setlementtiyhdistyksessa.

Timo pakkaa arkipaivisin vapaaehtoistydntekijana
ruoka-annoksia, jotka viedaan veteraaneille kotiin.
Timo on myds apuna Vaasan Setlementin veteraa-
neille jarjestamassa paivatoiminnassa ja han kay
silloin talléin veteraanien kotonakin auttamassa
erilaisissa askareissa. - - -




Perhetyossa uusia ryhmia ja uutta toimintaa

Vuosi 2021 oli kokonaisuudessaan normaalista
poikkeava koronapandemian takia. Perhetydn
yksikoéissa tehtiin useita varasuunnitelmia ja muo-
kattiin toimintaa aina muuttuvien koronarajoitus-
ten mukaan.

Osallistuimme vuoden aikana moniin verkko-
koulutuksiin ja -kokouksiin Teams-sovelluksen
kautta, kaytimme sahkdista palautejarjestelmaa,
seka teimme vaihtelevasti etatdita.

Kaikukortti-toiminnassa olivat mukana Arkipajan
ryhmat seka Taimitarhan yhden vanhemman
perheet.

Rajoituksista huolimatta Vaasan Setlementin
perhetyd kykeni tukemaan perheiden hyvinvoin-
tia, tarjoamaan vertaistukea ja aloittamaan jopa
taysin uutta toimintaa ja uusia ryhmia.

Kevaalla kartoitimme Webropol-kyselylla, mil-

laista toimintaa Vaasaan kaivattaisiin uusperheille.

Jaoimme Uusperheiden paivana yllatyskassit
15 uusperheelle ja jarjestimme Uusperheiden
paivan. Ohjelmassa oli luento aikuisille, ohjattua
aktiviteettia lapsille, ja paiva huipentui yhteiseen
uintihetkeen kylpyla Tropiclandiassa.

Tavoitteena oli perustaa myoés uusperheiden
aitien vertaistukiryhma, mutta siihen emme saa-
neet valitettavasti tarpeeksi osallistujia. Toimin-
nan kehittamista jatketaan vuonna 2022.

Taimitarha

Taimitarhassa kaynnistimme syksylla 2021 kaksi
uutta perheille suunnattua iltaryhmaa: Perhei-
den muskarin ja Perheiden luovat illat. Toiminnan
mahdollisti Setlementtiliton lapsi- ja nuorisotyén
avustus.

Miehille ja lapsille alkoi uusi Orion-ryhma yhteis-
tyéssa Mannerheimin Lastensuojeluliiton Vaasan
osaston ja Setlementti Vestiksen kanssa.

Uusi ryhma oli myos ensimmaista lastaan
odottavien tai esikoisensa jo saaneiden aitien
Esikko-ryhma. Vaasan Perhekeskuksen tiloissa
kokoontuva ryhma toteutetaan yhteistydssa Per-
hekeskuksen, Vaasan suomalaisen seurakunnan
ja Setlementti Vestiksen kanssa.

Taimitarhan ryhmiin tuli runsaasti uusia aiteja
vuoden aikana. Syksylla saimme jarjestaa kauan
odotetut retket Ahtarin elainpuistoon ja Tro-
piclandiaan.

Uudet iltaryhmat - perheiden muskari ja luovat illat - toivat
syksylla 2021 Setlementin toimintaan uusia lapsiperheita.

Metsamdrri-toiminta vakiintui Koskisuon ja Hieta-
lahden alueille. Koko perheen Vauhtitunti-liilkun-
taa jarjestettiin kaksi kertaa viikossa.

Setlementtiliiton jakamalla OKM-toimintaraha-
avustuksella jaoimme perheille 60 paivaretkirep-
pua ja jarjestimme Yhden vanhemman perheiden
leirin Vaasan leirintaalueella.

Taimitarhan saamien palautteiden mukaan ryh-
missa on turvallinen ja mukava tunnelma ja niihin
on helppo tulla. Ohjelmaa kiitetaan vaihtelevaksi
Jja monipuoliseksi. Taimitarhan toiminnan koetaan
myos rytmittavan lapsiperheiden arkea. Tarkeim-
maksi nousee kuitenkin vertaistuki seka yhdessa
oleminen ja tekeminen.

Tyttotyo

Tyttotyodssa koronan vaikutukset nakyivat varsin-
kin kevaalla. Tytot olivat kovin vasyneita tilantee-
seen.

Ryhmissa leivottiin, askarreltiin monipuolisesti,
leikittiin, ulkoitiin ja keskusteltiin. Keskustelun-
aiheet olivat valilla vaikeasti kasiteltavia ja isoja.
Seksuaalikasvatus on myos ollut teemana, ja
ohjaajat osallistuivat aiheeseen liittyvaan koulu-
tukseen.

Kesalla kaikki tyttotyon kavijat paasivat kiipeile-
maan Vaasassa sijaitsevaan Zip-parkkiin ja syo-
maan Seglis-ravintolaan.

Kesan alussa perustettiin ensimmainen Oma
juttu-ryhma yhteistydssa Hyva olla -hankkeen
kanssa. Kevaalla pidettiin Taidepaja, joka perus-
tuu japanilaiseen Clinical Art - tyoskentelyyn, ja
se on tavoitteellista rynmamuotoista kuvataide-
tyéskentelya.



Poikatyo

Poikatydssa keskityttiin kaveritaitojen tukemi-
seen, ryhmaytymiseen ja turvallisuuteen. Arjessa
pidettiin tiukasti kiinni kiusaamisen nollatolerans-
sista.

Ohjelmassa oli esimerkiksi leipomista, lautape-
lien pelaamista, makkaranpaistoa laavulla, liikun-
taleikkeja, jalkapalloa ja askartelua. Itsetuntoa ja
positiivista minakuvaa vahvistettiin tekemisten
lomassa.

Usealle lapselle kannykasta irrottautuminen on
haastavaa, ja osa pojista on hyvin syvalla peli-
maailmassa. Siksi paatimme syksyn alussa, ettei
poikakerhossa kayteta puhelimia. Pojat ovat
sitoutuneet uuteen toimintatapaan erittain hyvin,
Jja kerhon aikana pojat ovat keskittyneet yhtei-
seen tekemiseen paremmin. Aikaa on jaanyt
enemman yhteiselle tekemiselle, keskusteluille
jayhdessaololle.

Kevaalla 2021 alkoi poikien oma liilkuntakerho,
joka oli suunnattu 10-12-vuotiaille Vaasan Set-
lementin poikakerhoissa kavijoille. Tutustuimme
poikien kanssa eri liikkuntalajeihin, ja pojat saivat
vaikuttaa kerhon ohjelman sisaltéon.
Liikuntalajeiksi valittiin jalkapallo, keilaus, sulka-
pallo, jousiammunta seka seinakiipeily. Liikunta-
kerhossa liikuttiin rennolla asenteella ja kavereita
kannustaen.

Arkipaja

Vuosi 2021 oli kokonaisuudessaan haastava Arki-
pajalla. COVID-19 pandemian vaikutukset nakyi-
vat vahvasti.

Vuoden aikana tuettiin aitien arjen hallintaa, vah-
vistettiin vanhemmuutta seka vuorovaikutustaito-
ja, annettiin virikkeita voimaannuttamiseen seka
ohjatiin muiden tukitoimien pariin.

Tiivista yhteistyota on tehty eri toimijoiden kans-
sa. Ryhmissa on vallinnut hyva ja turvallinen
ilmapiiri, jossa on uskallettu jakaa kokemuksia ja
antaa ja saada vertaistukea.

Vestis 25 vuotta
Uutta taloa rakennettiin

Setlementti Vestis tarjosi myds vuonna 2021
monipuolista toimintaa Gerbyn, Vastervikin ja
l@hialueiden asukkaille, vaikka toimi koko vuoden
vaistétiloissa Hietanummentiella.

Vanha Vestis purettiin tammikuussa, ja uuden
Vestiksen suunnittelu ja rakentaminen kaynnistyi
alkuvuonna.
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Vestiksen 25-vuotista toimintaa juhlittiin pie-
nimuotoisesti loppuvuonna Ilta-Vestiksessa ja
muissa Vestiksen ryhmissa. Suuremmat juhlat pi-
detdan vuonna 2022, kun paastaan uusiin tiloihin.

Avoin perhetoiminta

Avoimen perhetoiminnan ryhmat, vanhempi-lap-
siryhmat, olivat suosittuja ja ryhmat olivat usein
taynna. Osallistujien maaraa jouduttiin rajoit-
tamaan koronarajoitusten takia. Inmisten tarve
kokoontua oli suuri, ja varsinkin kesalla ryhmiin
oli tulijoita enemman kuin pystyimme ottamaan
vastaan.

Syksylla muutimme tiistain avoimen ryhman
ruotsinkieliseksi vauvaryhmaksi. Se on ollut alus-
ta asti hyvin suosittu.

Perhetydén kanssa jaoimme Setlementin toimin-
taan osallistuville perheille paasiaispusseja, kesa-
retkireppuja ja joulupusseja.

Suositun isa-lapsijumpan lisaksi perheille oli
tarjolla liikuntaa kahdessa Vauhtitunti-liikuntaker-
hossa.

Eftis

Vestis on jarjestanyt ruotsinkielista iltapaivatoi-
mintaa eli eftista Gerby skolanin 2.-luokkalaisille
jo toistakymmenta vuotta. Tarjoamme lapsille
turvallisen ympariston, jossa lapset voivat viettaa
aikaa ohjatussa ja omaehtoisessa toiminnassa
koulupaivan jalkeen.

On ollut tarkeaa luoda lapsille positiivinen ilma-
piiri ja jarjestaa heille mielekasta toimintaa koro-
na-aikana. Kehitimme ja muokkasimme toimintaa
myoOs vuonna 2021 mukana oleville ryhmille
sopivaksi ja heidan tarpeitaan vastaavaksi.

Eftiksen toimintaan osallistui kevatlukukaudella
22 ja syyslukukaudella 27 lasta.

Koululaisten kerhot ja leirit

Vestis jarjesti koululaisille nelja kerhoa: kokkiker-
hot 1.-3.-luokkalaisille ja 4.-6.-luokkalaisille seka
Chillauskerhot 3.-6. ja 7.-9.-luokkalaisille. Kerhot
olivat hyvin suosittuja, eivatka kaikki halukkaat
mahtuneet mukaan.

Maaliskuussa koronasulun aikaan kerhot jarjes-
tettiin etana ja perheilla oli mahdollisuus saada
reseptit ja ainekset kotiin.

Kesalla jarjestimme 6-paivaisen kesaleirin. Joka
paiva oli eri teema. Perheet saivat ilmoittaa
lapsen mukaan valitsemilleen paiville. Kolmipai-
vainen syyslomaleiri jarjestettiin samalla periaat-
teella.



Ilta-Vestis

[lta-Vestis jarjestettiin saannollisesti kevaalla ja
syksylla, joka kerta eri teemalla. Kavijat ovat ar-
vostaneet sita, etta Vestis tarjoaa toimintaa myos
iLtaisin. Ilta-Vestiksessa ovat kayneet erityisesti ne
perheet, joiden vanhemmat ovat tydelamassa.

Kylakeskus

Koronarajoitusten takia Kylakeskuksen ovet olivat
vuonna 2021 vuoroin auki, vuoroin kiinni. Toimin-
nan keskeyttamiselld epidemian pahimmissa
vaiheissa pyrittiin suojelemaan Kultanummen
asukkaita koronavirukselta.

Kevaalla neulottiin Kylakeskuksen Facebook-si-
vuilla yhteisneulontana (KAL) Kylakeskuksen
vastaavan ohjaajan Paivi Vauton suunnittelemat
naisten villasukat.

"Yhdessa olemme enemman’-setlementtisukki-
en jokainen kuvio symboloi jotakin Vaasan Setle-
menttiyhdistyksen yksikkoa tai tapaamme tehda
tyota.

Kun Kylakeskuksen ovet olivat avoinna, toimintaa
jatkettiin normaalisti. Ulkoilimme paljon ja teim-
me live-lahetyksia Facebokiin.

Keittidssa kiinnitettiin vuonna 2021 erityista
huomiota ekologisuuteen seka terveelliseen ja
monipuoliseen ruokaan. Maittavaa kotiruokaa
tarjottiin Kultanummen asukkaille ja arkipaivisin
myos Kylakeskuksen asiakkaille. Kultanummen
asukkaille tarjottiin my6s aamu- ja iltapalaa.

Kylakeskus osallistui Vaasan Setlementin Nuoret
tyéeldmaan -kesatyohankkeeseen palkkaamalla
kesatoihin kolme nuorta. Lisaksi hankkeen teoria-
0osuus — ensimmaisen viikon luennot ja valmen-
nus nuorille - pidettiin Kylakeskuksessa.

Kauniina syyspaivana teimme Kultanummen
asukkaiden ja Kylakeskuksen asiakkaiden kans-
sa retken Pilvilammelle Narvanmutkan laavulle.
Paistoimme makkaraa ja joimme pullakahvit.

Marraskuussa teimme kasityoretken Kauhavalle
yhdessa Setlementtikeskuksen askartelukerho-
laisten kanssa.

Syksylla Kylakeskuksessa aloitti uusi, maahan-
muuttajataustaisille tytdille tarkoitettu kerho
Neitoperho.

Tavoitteena oli jarjestaa maahanmuuttajataustai-
sille tytdille omaa harrastustoimintaa ja kannus-
taa tyttoja toimimaan yhdessa.

Yhdessa tekeminen kehittaa asuinalueen yh-
teisollisyytta, mika lisaa tyttojen viintyvyytta ja
kasvattaa sosiaalisia verkostoja.
Neitoperhotoiminnan arvoja ovat suvaitsevaisuus,
tasa-arvo, lahimmaisyys ja erilaisuuden kunnioit-
taminen.

Toimintaa suunniteltiin kevaalla 2021 yhdessa
Variskan koulun kanssa. Syksylla toimintaan osal-
listui muutamia tyttoja, mutta alun innostuksen
jalkeen osallstujien maara vaheni. Myés korona-
rajoitukset vaikuttivat toiminnan hiipumiseen, ja
kerho jai joulukuussa tauolle.

Mielenterveysviikon (viikko 47) teemana oli koh-
taaminen. Vaasan Setlementti osallistui tapah-
tumaan, ja Kylakeskus piti mielenterveysviikolla
kohtaamiskahvilaa Vaasan SPR:n pop up -kau-
passa Rewellissa.

Joulukuussa ehdittiin nauttia joululounas 17.12.,
mutta puurojuhlan jouduimme perumaan
koronarajoitusten takia.

Kultanummi

Kultanummi osallistui Vaasan kaupungin jarjesta-
maan mielenterveyskuntoutujien asumispalvelui-
den kilpailutukseen ja sai uuden ostopalveluso-
pimuksen, joka alkaa 1.6.2022.

Alkuvuodesta 2021 otimme kayttoon uuden
asiakastietojarjestelman ja tyévuorosuunnit-
teluohjelman. Vuoden aikana henkildkunnalle
jarjestettiin monipuolisesti lahi- seka verkkokou-
lutusta. Kultanummessa oli kaytannon harjoitte-
lussa viisi opiskelijaa.

Kiinnitimme vuoden aikana erityista huomiota
ikdantyvien asukkaiden toimintakyvyn yllapita-
miseen ja lisadmiseen. Kehitimme asukkaiden
ruokavaliota terveellisemmaksi ja monipuolisem-
maksi yhteisty6ssa Kultanummen keittion kanssa.
Toimintaterapeutin kanssa mietimme keinoja,
miten voimme motivoida asukkaita osallistumaan
Jjarjestettyyn toimintaan ja liikkuntaan.

Kun koronarajoitukset helpottivat kesaa kohti
mentaessa, teimme asukkaiden kanssa useita
retkia ja kdvimme teatterissa ja museoissa Kaiku-
kortilla.

Vuoden aikana yksi asukas muutti pois Kulta-
nummesta ja yksi asukas tuli hanen tilalleen.

Vuonna 2021 Kultanummen kiinteistdssa tehtiin
iso ilmastointihuolto ja ryhmakodin vessojen
kaakelointi saatiin valmiiksi. Tulevien vuosien
korjauksista ja huolloista laadittiin suunnitelma.



Hoivakoti Hopearanta

Paihteista sairastuneiden muistisairaiden hoiva-
koti Hopearannassa remontoitiin vuonna 2021
sisatiloja.

Remonttia oli suunniteltu pitkaan, mutta koronati-
lanteen ja -rajoitusten takia remontti paasi alka-
maan vasta huhtikuussa. Ty6t kestivat lokakuun
loppuun asti.

Remontin takia asukkaita jouduttiin siirtamaan
toiden edistyessa huoneesta toiseen, ja muuta-
mat asukkaat jakoivat huoneen toisen asukkaan
kanssa.

Remontti sujui hyvin, ja asukkaat hyvaksyivat
arjessaan tapahtuvat muutokset. Remonttimie-
hista tuli asukkaille hyvia tuttuja. Heidan lasna-
olonsa piristi asukkaiden elamaa, joka muuten
oli koronarajoitusten takia tavanomaista hiljai-
sempaa.

Kesalla koronatilanteen helpotuttua saimme jo
ottaa vastaan esiintyjia Hopearannan sisapihalla
Jja mydhemmin myés sisatiloissa. Kaverikoiratkin
aloittivat pitkan tauon jalkeen vierailunsa.

Juhannusjuhlia vietettiin tavalliseen tapaan Ho-
pearannan viihtyisassa sisapihassa, ja saa suosi
juhlijoita.

Kauniiden ja ldmpimien kesapaivien ansiosta
asukkaat paasivat usein ulkoilemaan ja nautim-
me myads ulkona grillailusta.

Vuonna 2021 Hopearantaan muutti kolme uutta
asukasta.

Kesatoita 11 nuorelle

Vaasan Setlementtiyhdistys halusi auttaa erityisesti
Ristinummella asuvia nuoria saamaan kesatéita
kesalla 2021, koska nuorten tyollistyminen oli vai-
keutunut jo toista vuotta perakkain koronan takia.

Nuoret tydeldmaan -hankkeessa Setlementin
tydvalmentaja teki nuorten esihaastattelut, auttoi
Vaasan kaupungin kesaduunisetelin haussa ja
muiden lomakkeiden taytdssa ja oli muutenkin
tukena koko kesatyodllistamisen ajan.

Nuoret tydeldamaan -hankkeeseen sisaltyi vahin-
tdan kahden viikon mittaisen kesatydjakson lisaksi
viikon pituinen valmennusjakso.

Nuoria palkkasivat mm. ortodoksinen seurakunta,
Vaasan Latu, Luotsi Kiinteistdpalvelut, 4H-yhdistys
ja Vaasan Setlementtiyhdistys.
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Vaasan Setlementin
tyollistamispalvelut

URA-palvelut

URA-palvelut-tyollistamisprojekti auttaa pitkaai-
kaistyottomia tyon ja tyokokeilupaikkojen loyta-
misessa. Tyollistyminen voi tapahtua yksityisiin
yrityksiin ja yhdistyksiin ja jarjestoihin. Erityisesti
kolmannella sektorilla Setlementin URA-palvelui-
den tyollistamispanostus on vahva.

Vuonna 2021 projektissa tyollistettiin yhteensa 9o
henkilda, joista 23 sijoittui tydhon tai tydkokeiluun
Setlementin eri yksikaihin. Jaksojen kesto vaihteli
yhdesta kuukaudesta toistaiseksi voimassa ole-
vaan tyésuhteeseen.

Projekti palvelee myo6s pienia ja keskisuuria
tyénantajia palkkatukeen ja rekrytointiin liittyvissa
asioissa Pohjanmaan TE-toimiston toimialueella.
Projektissa tydskenteli vuonna 2021 projektipaal-
likko ja kolme tydvalmentajaa.

Ajalla 1.8.-31.12.2021 tydvalmentajia oli kaksi, ja
1.8.-30.9.2021 projektipaallikké tydskenteli osa-ai-
kaisena Urapolku - Karriarstigen -hankkeen
kaynnistamisen takia.

Urapolku - Karriarstigen

Elokuun alussa kaynnistynyt hanke Urapolku -
Karriarstigen pyrkii edistamaan osatyokykyisten
tyollistymistd. Vuoden 2022 loppuun kestavassa
hankkeessa kehitetaan myos palveluja ja tyollis-
tymismalleja, jotka helpottavat osatyokykyisten
tyonhakijoiden tyonsaantia.

Hanke toimii Pohjanmaan TE-toimiston toimi-
alueella Pietarsaaren seudulla, Vaasan seudulla
seka Suupohjan rannikkoalueella.

Setlementin tyontekijat auttavat yksilo- ja ryh-
maohjauksessa osatyokykyisia tunnistamaan
oman osaamisensa. Tyokaluna kaytetaan mm.
Kykyviisaria, tyo- ja toimintakyvyn itsearviointi-
menetelmaa. Tyokokeilun ja palkkatuen avulla
tyénhakijalle pyritaan rakentamaan yksilollinen
polku tyoelamaan.

Toiminta-alueen yrityksille ja muille tyonantajille
viedaan tietoa osatyokykyisten tyollistdmisesta ja
esimerkiksi erilaisista tuista, joita tydnantajalla on
mahdollisuus saada palkatessaan osatyokykyi-
sen. Ty6nantajia myo6s autetaan tukien hakemi-
sessa.

Hankkeeseen palkattiin projektipaallikon avuksi
kaksi tydhénvalmentajaa, joista toinen toimii Pie-
tarsaaren ja Vaasan alueella ja toinen Suupoh-



Jjan seudulla. Syksyn aikana rakennettiin yhteis-
tyéverkostoja ja hankittiin tydhonvalmentajille
tyoétilat Narpidsta ja Pietarsaaresta. Ensimmaiset
asiakkaat tavattiin lokakuussa.

Vuoden lopussa Urapolun - Karriarstigenin
kautta tydelamaan pyrki 13 tydnhakijaa. Osatyo-
kykyisten palkkaamisesta kiinnostuneita yrityksia
on saatu mukaan kymmenia. Yhteyksia otettiin
kaikkiaan 47 yritykseen; 35 pk-yritykseen ja 12
suureen yritykseen.

Monet tydnantajista suhtautuivat osatyokykyisten
palkkaamiseen myonteisesti. Yksi tydnantaja voisi
ajatella palkkaavansa osatydkykyisen ilman tukia,
useimmat tyokokeilun ja palkkatuen avulla ja yksi
yritys oli kiinnostunut myés oppisopimuskoulu-
tuksesta.

Hankkeessa onnistuttiin viemaan tydnantajille
uutta tietoa, silla monikaan ei ollut kuullut tyo-
olosuhteiden jarjestelytuesta. Siita kiinnostui 35
yritysta.

Kuntouttava tyotoiminta

Vaasan Setlementtiyhdistys jarjestaa yksilollista
kuntouttavaa tyotoimintaa Vaasan kaupungille
ostopalvelusopimuksen mukaisesti.

Vuonna 2021 toimintaan osallistui 12 asiakasta.

Tyétoiminnan lisaksi asiakkaat osallistuvat yksilo-
ohjaukseen, joka perustuu pitkalti keskusteluun
ja tukeen mm. elamanhallinnasta.

Korona-rajoitukset rajoittivat toimintaa jonkin ver-
ran vuonna 2021, koska tyétoimintapaikat olivat
rajoitusten takia osan vuodesta kiinni, ja tyétoi-
minta jouduttiin valilla laittamaan tauolle.

Kuntouttavaa tyotoimintaa hoiti vuonna 2021
osa-aikainen tyontekija.

Veteraanityo

Veteraanien rivit harvenivat huomattavasti vuo-
na 2021. Palvelujen piirissa olevien henkildiden
maara ei kokonaisuudessaan juurikaan pienen-
tynyt, koska toimintaan saatiin muutamia uusia
osallistujia.

Setlementin jarjestamaan veteraanitoimintaan
osallistui 20 veteraania. Lisaksi muutaman vete-
raanin puoliso vieraili sdanndllisesti ryhmassa.

Koronarajoitukset vaikuttivat jonkin verran ve-
teraanien ryhmatoimintaan, mutta kotikaynnit
ja ruokakuljetukset jatkuivat koronasulkujenkin
aikana tauotta.
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Vuoden aikana tehtiin useita retkia ja vierailuja.
Veteraanit osallistuivat kansallisen veteraanipaivan
viettoon Vaasan torilla ja kavivat ajelulla Vaasan
Veteraaniautoseuran autoilla. Kesalla vietettiin
paiva merelld, saunalautalla.

Veteraanit tutustuivat myds mm. Minimossenin
toimintaan Isolahdessa. Marraskuussa Setlementin
tyontekijat jarjestivat veteraaneille Vanhan ajan
iltamat Setlementtikeskuksessa.

Aterioiden kotiinkuljetus laajennettiin marraskuus-
sa koskemaan veteraanien lisaksi tilausasiakkaita,
Jja uusia asiakkaita saatiin vuoden loppuun men-
nessa muutama. Palvelulle pyritaan saamaan noin
kymmenen vakituista asiakasta.

e - N S ——

Jarmo Makelan tyottomyys
paattyi pullantuoksuun

"Setlementin toiminta oli todella tehokasta. Heti
kun menin Ullan juttusille (Ulla Makela, URA-palve-
luiden tydvalmentaja), paasin tyokokeiluun keskus-
tan kauppaan. Se kavi kuin sormia napsauttamal-
la”, pitkaan tyéttdmana ollut Jarmo Makela kehuu.
Tydkokeilun jalkeen Jarmon paluu tydelamaan
eteni palkkatuettuun tyéhon llosen Leipomoon. En-
tisestd datanomista ja matkailualan asiakaspalveli-
jasta sukeutuu vahitellen taitava leipomotydntekija.
Kaksi muutakin tyontekijaa on tullut llosen Leipo-
moon Setlementin URA-palveluiden kautta, joten
Armi llosella oli jo ennen Jarmoa hyvia kokemuksia
palkkatuella aloittavista tyontekijoista.

"Meille on todella iso apu siitd, kun meidan ei tarvit-
se valita uutta tyontekijaa isosta joukosta, vaan
saamme keskittyd omaan tekemiseemme.
(Artikkeli on julkaistu pidempéné TE-toimiston Ty6-
markkinatorilla ja Setlementin omissa some-
kanavissa kevéaélla 2021.)




Setlementtiliiton
#Rohkeustekoja-kam-
panjassa julkaistiin jut-
tuja siitd, mita rohkeus
tarkoittaa Suomen eri
setlementtiyhdistyk-
sissa.

Tassa on meidan tari-
namme. Se julkaistiin
mm. Setlementtiuuti-

sissa.

Rohkeutta on...investoida uuteen!

Miten ronkeus nakyy vaasalaisessa setlementtityossa?

Koronapandemiasta ja sen aiheuttamista rajoituksista huolimatta uskallamme
luottaa tulevaan ja rakennamme Gerbyn kaupunginosaan uuden Setlementti-
talon, Setlementti Vestiksen. Uskallamme unelmoida isoista asioista ja toteut-
taa unelmiamme! Vaikka investointi on kallis, ajatuksemme ovat jo tulevassa
ja mietimme, mita kaikkea hyvaa uusi talo tulee tuomaan ihmisille.

puolta, toimia heidan "asianajajinaan”. Jou-

dumme toisinaan vaatimaan heille palveluja ja
etuuksia, jotka heille kuuluvat. Olemme heidan
puolellaan ja teemme valituksia, kun heita koh-

Rohkeutta on uskaltaa ajatella uudella tavalla
ja tehda uusia asioita oman mukavuusalueen
ulkopuolella. Jos emme osaa jotakin, opette-
lemmel! Erityisesti korona-aika on nostanut esiin

sen, etta rohkeus
nakyy muuntau-
tumiskykyna ja
joustavuutena.
Esimerkiksi per-
hety6ssa on
syntynyt paljon
uutta toimintaa

ja uusia ryhmia:
Metsamorri-toi-
mintaa, Vauhtitun-
ti-likuntaa, Werra-
ton-ryhma aideille
ja alkavat uudet
ryhmat uusper-
heille.
Asumispalveluyk-

sikbdissamme Kultanummessa ja Hopearannas-
sa meiltad vaaditaan rohkeutta pitda asukkaiden

#RohkeuttaOn

Vaasan
Satlementti

R akkaus tyshon, tekemiseen ja toisista vilittimiseen.

o;lpimimn ajasta, toisistamme jo itsestimme.

H eittaytyminen vuteen aikaan ja vusiin mahdollisuuksiin.
K aikille mielekiistd tekemisté ja tukea.

Ei kiusaamiselle ja rasismille.

Uuden aloittaminen joustavasti ja nopeasti.

Saa tehdi virheitd ja aleittaa alusta.

dellaan huonosti
ja vaarin.
Rohkeutta on
monimuotoinen
tydyhteiso, jossa
jokainen saa olla
oma itsensa ja
tuoda esiin omat
mielipiteensa.
Vaasan Setle-
mentin johto
osoittaa rohkeut-
ta luottamalla
henkilokuntaan
ja panostamalla
tydntekijoiden hy-
vinvointiin. Saam-

me kaikki kayttaa joka kuukausi kaksi tuntia

tydaikaa liikuntaan!



