Urapolku - Karridrstigen

Projektet Urapolku- Karridrstigen ar en del av TE-byrans pilotprojekt Botnia Job

For vem

*  TE- byrans partiellt arbetsféra arbetssdokande, vars diagnos eller utlatande givits till TE- byrans kdnnedom, och vars
arbetsférmaga paverkas av denna och de som méter utmaningar i arbetslivet, och i sbkandet efter en egen karriar.

*  For féretagare och andra arbetsgivare inom projektets verksamhetsomrade.

Vad

For partiellt arbetsfora arbetssdkande och arbetsgivare som anstaller partiellt arbetsfora, erbjuds service och handledning
for att framja sysselsattningen genom hela kundprocessen. Vi koncentrerar oss framst pa kvarvarande arbetsformaga
istallet for pa skador och begransningar.

»  Vibygger en individuell stig for varje arbetsstkande ut i arbetslivet, med hjalp av arbetsprévning och I6nesubvention.
* Inom projektets individuella- och grupphandledningar, far den som deltar, hjalp och stdd att finna egna styrkor
samt stod for sitt egna kunnande.
*  Arbetsmarknadsfardigheter kan utvecklas bade med hjalp av arbetshandledning (lokala smagrupper), kortvariga
studier (ss hygienpass, truckforarkort etc.) samt genom att uppratthalla och utveckla jobbstkarfardigheter.
»  Stravar efter att 6ka arbetsgivarnas kunskap om att anstalla partiellt arbetsféra, och fér att sénka troskeln att anstalla.
*  Arbetstranarna besoker arbetsplatser och informerar om de olika stddméjligheterna som finns att tillga
(ex. stdd for specialarrangemang pa arbetsplatsen) och vid behov hjalper arbetstranarna till med ansdkningarna.

Hur

Klientstyrning till projektet genomférs i huvudsak via den egna TE- byrén. Det &r ocksa mdjligt att sjalv ta kontakt direkt
med arbetstranarna eller till exempel via samarbetspartner.

Projektets kundprocess:

»  Kundférhallandet startar inledningsvis med kartlaggning och fortsatter med att en individuell sysselsattningsplan gors.
Med hjalp av Férmagaren (sjalvbeddmningsmetod for arbets- och funktionsformaga) satts mal och planeras metoder
for att na malen.

«  Till kundprocessen hér individuella méten och all évrig kontakt med kunden. | processen kommer vi fort fram till
en intensiv arbetssékning, och nar placering for arbetsprévning/ arbetsplats fastslagits, gérs nédvandiga avtal
och ansokningar.

*  Arbetsuppgifter och omstandigheter anpassas enligt kundens och arbetsgivarens 6nskemal.

» Vid sista individuella métet kartlaggs férandringar, samt en bedémning pa den forverkligade arbetsperioden
(ifall en sadan intraffat) och gors fortsattningsplaner. Planen for fortsattningen delges TE- byrans sakkunniga for
eventuell fortsattning.

*  Tre manader efter avslutad kundrelation kartlaggs kundens situation via telefon.

Var

Projektet ar aktivt inom Osterbottens TE- byras verksamhetsomrade, inom Jakobstads- och Vasaregionen samt inom
Sydosterbottens kustomrade. Verksamhetsstéllen finns i Vasa, Jakobstad och Narpes, och vid behov kan andra platser
avtalas.

Kontaktuppgifter
Projektchef Sirpa Koivula 040 678 3251 sirpa.koivula@vaasansetlementti.fi
Arbetstrénare omradesvis:
Vasa: Sirpa Koivula 040 678 3251 sirpa.koivula@vaasansetlementti.fi

Irina S6derholm 044 738 0600 irina.soderholm@vaasansetlementti.fi
Jakobstad: Irina S6derholm 044 738 0600 irina.soderholm@vaasansetlementti.fi
Syddsterbotten: Annette Nyberg 044 760 0022 annette.nyberg@vaasansetlementti.fi
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