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—[ 2019—Laadun kehittimisen vuosi

1. Johdanto — Kehitimme laatua

Vuosi 2019 oli Setlementilld laadun kehittamisen vuosi. Yhdistyksen oma Laatukasikirja
valmistui ja koko henkildstolle pidettiin yhteinen koulutustapahtuma Silveriassa.
Yhdistys oli myds pilottiorganisaationa kehittdmassa ITE-laadunhallintamenetelmaa
yhdessa FCG:n kanssa ja saikin ensimmaisten joukossa olla testaamassa uutta sahkoista

menetelmaa. Laadunhallinnasta tehtiin myos henkilostokysely.
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1.1. Tiivistelmat yksikoiden toimintavuodesta

URA-palvelut

/

URA-palvelut-tyollistamisprojektin ensimmainen kolmivuotiskausi voitiin paattaa vuoden 2019
lopussa tyytyvaisin mielin. Viimeisenkin toimintavuoden aikana tavoitteet ylitettiin, ja tyollis-
tymisid eri muodossa kertyi yhteensa 106 - eli projekti oli vaikuttamassa yli sadan ihmisen

elamaan.

Tama on menestystarina, joka perustuu erityisesti tydnhakijan henkilékohtaiseen ja yksilolli-
seen palveluun. Menestystarina pohjautuu myds hyvaan verkostoyhteistyohén, kumppanuu-
teen ja patevan henkil6ston holistiseen tydotteeseen, jossa ihminen nahdaan kokonaisuute-

na, jossa tyo on yksi tarkea osa elamanpiiria.

Lisaksi erityisesti vuonna 2019 tyollistamista palkkatuella lisasi se, ettda kolmannen sektorin

tyonantajat voivat hakea TE-toimiston kautta korkeinta palkkatukea lapi koko vuoden.

URA-palvelut

ylitti
tavoitteensa




/

Vuoden 2019 veteraanitoiminta piti sisalladan maksuttomat ruokailut Setlementilla, maksutto-
mien aterioiden kotiinkuljetuksen, veteraaniryhmat seka avustamisen ulkoilussa. Toiminnan
tavoitteena oli tarjota mahdollisimman monelle Vaasan alueella asuvalle rintamaveteraanille
ndita palveluja. Veteraanitoiminnan asiakkailta saadun palautteen mukaan toiminnan
vahvuutena ovat tutut tyontekijat ja kiireettomyys, mika mahdollistaa tutustumisen ja

jokaisen asiakkaan yksilollisten tarpeiden huomioimisen.

Kotikdayntien sisdltd veteraanien luona voikin olla seurustelun ohella kahvittelua, yhdessa
ul-koilua, asiointia kaupoissa ja apteekissa, sairaalakdynnille tai hierojalle saattamista seka
pienia avustavia tehtadvia kotona, esimerkiksi lampun vaihto tai roskien vienti tai kaappien
silvoami-nen yhdessa veteraanin kanssa. Onpa tana vuonna kayty varaamassa myos
hautapaikkaa, kalastamassa seka hiihtamassa. Vaasan Setlementti jarjesti lisdksi yhdessa
Vaasan kaupungin seka Vaasan Rintama- ja Sotaveteraanien kanssa Veteraanijuhlan

Strampenilla 17.9.2019.



/

Setlementti Vestiksessa jatkui jo vakiintunut toiminta: kaksikielinen avoin perhetoiminta,
ruotsinkielinen aamu- ja iltapaivdatoiminta, lasten kerhotoiminta seka erilaiset iltaryhmat.
Myds Olympiakomitean Lasten Liike -iltapdivahankkeen kerhotoiminta jatkui kevaalla

2019.

Lasten loma-aikojen leiritoimintaa laajennettiin kaikille koulujen loma-ajoille. Yhteistyon
kehittamista jatkettiin Setlementin perhetyon ja muiden toimijoiden kanssa. lltapaivatoi-
minnassa juhlittiin 20-vuotiasta iltapadivatoimintaa. Kokeilimme myds uutta llta-Vestista,

koska halusimme jarjestda enemman iltatoimintaa alueen asukkaille.

/

Taimitarhan avoimia vanhempi-lapsiryhmia jarjestettiin Gerbyssa, Ristinummella ja Palo-
saarella. Nadiden lisaksi jarjestettiin myo6s useita koko perheelle suunnattuja retkia seka
tapahtumia. Kannatteleva vertaistuki seka aito kohtaaminen nousivat selkeasti keskei-

simmiksi asioiksi, joita asiakkaat kokivat saaneensa toimintakauden aikana.



Arkipajan intensiiviset ja kohdennetut aiti-lapsiryhmat jat-
koivat toimintaansa normaalin tapaan. Yhteistyékumppa-
neille jarjestettiin aamukahvitilaisuuksia, joissa vahvistettiin
vhteistyoverkostoja seka esiteltiin Arkipajan asiakkaidenoh-
jauksen muutosta. Arkipajan yksil6llinen ja ennaltaehkaise-
va toimintamalli koetaan edelleen hyvaksi ja toimivaksi asi-

akkaiden seka yhteistydkumppaneiden puolesta.

Tyttotyossa jatkettiin kohdennettua ty6ta Ristinummen alueen 4.-7.-luokkalaisille tytoille.
Poikatyo tarjosi 4.-6.-luokkalaisille Ristinummen alueen pojille kohdennettua toimintaa.
Tyttotyo seka Poikatyd ovat asettuneet osaksi alueen kouluikdisten lasten arkea. Toiminta

koetaan merkitykselliseksi seka turvalliseksi.

Kultanummessa asukkaat ikdantyvat, ja viime vuonna yli 65-vuotiaita oli useampia. Ikdan-
tyminen onkin tuonut uusia haasteita asukkaiden ohjaukseen ja huolenpitoon. Asukkaat

ovat kuitenkin hyvin jaksaneet osallistua Kultanummen ryhmiin ja erilaisiin retkiin.

Asuntojen parvekkeet remontoitiin syksyn aikana. Tyon ohessa kaksi ohjaajaa on opiskel-
lut ylempaa amk-tutkintoa ja yksi ohjaaja mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitut-

kintoa. Setlementin laatutyoryhmaan osallistui kaksi ohjaajaa.



Kylakeskustoiminta on Ristinummen
ja lahialueiden asukkaille jarjestettya
harrastus- ja virkistystoimintaa. Kyla-
keskus on paivittdin auki klo 10-15 ja
my0s tilauksesta iltaisin. Kylakeskuk-
sessa toimii ruokala arkipaivisin klo

11-13.

Kyldkeskuksen tyontekijat jalkautuivat syksylla Iaheiseen
kauppaan kertomaan Setlementin ja Kyldkeskuksen toi-
minnasta.

Ryhmamuotoinen kuntouttava tyotoiminta Aura jarjesti erilaisia toimintoja kuntouttavan
ty6toiminnan asiakkaille. Asiakkaita kavi viikossa keskimaarin 155 eri henkiléd. Toiminta

pattyi 31.12.2019.

/ /

/

Hopearannassa kavi runsaasti vierailijoita vuoden aikana. Kaverikoirat Hali Bernit ja muut
karvaiset ystavat vierailivat kerran kuukaudessa ja toivat hyvaa mieltd asukkaiden arkeen.
Asukkaille jarjestettiin erilaista viriketoimintaa, kuten askartelua, maalaamista, erilaisia

aivotoimintaa yllapitavia tehtavia ja elokuva- ja pelihetkia. Musiikkihetkid on vuoden aika-
na vietetty paljon. Asukkaat kokoontuivat paivasaliin ja kuuntelivat kun vapaaehtoiset ka-
vivat laulattamassa asukkaita kolmen viikon véalein koko vuoden ajan ja marraskuussa mu-

kana laulattamassa oli myds Setlementin laulukerho.



2. Vaasan Setlementtiyhdistys ry

2.1. Yleista

Vaasan Setlementtiyhdistys ry on vuonna 1948 perustettu vaasalainen voittoa tavoittelematon sosiaa-
lialan yhdistys. Yhdistys toteuttaa Vaasan seudulla kansainvalista setlementtitydon mukaista toimintaa.

Vaasan Setlementtiyhdistyksen arvoja ovat

Arvostava kohtaaminen

Oikeudenmukaisuus

Rohkeus

Vaasan Setlementtiyhdistyksen missio

Vaasan Setlementti, pehmea peruskallio. Hyvan elaman

mahdollistaja.

Vaasan Setlementtiyhdistyksen visio

Toimimme yhteisollisesti ja pyrimme kaikessa toiminnassamme tukemaan heikoimmassa asemassa olevia
ihmisia. Hyvaksymme erilaisuuden ja toimimme tasa-arvoisesti asiakkaiden, kerholaisten seka henkil6-
kunnan kesken. Vaasan Setlementti tarjoaa jokaiseen elamanvaiheeseen turvallisen rinnalla kulkijan. Ha-
luamme tarjota ja kehittdaa palveluita niita tarvitseville ja haluamme omalta osaltamme olla tarjoamassa
hyvaa elamaa alueellamme. Toimintamme on avointa kaikille.

Yhdistyksen toimipisteet vuonna 2019 olivat

Setlementtikeskus Palosaari

Setlementti Vestis

Kylakeskus Kultanummi

Hoivakoti Hopearanta

Perhetyon yksikot Kauppapuistikolla, Asemakadulla ja Kappelinmdentiella

Ryhmamuotoinen kuntouttava tyétoiminta Aura



Setlementtiyhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu yhdeksan jasenta. Hallitus kokoontui vuoden
2019 aikana 9 kertaa ja se kasitteli yhteensa 73 asiaa kokouksissaan.

Harry Swanljung, hallituksen puheenjohtaja
Tommi Lehtonen, hallituksen varapuheenjohtaja
Sture Erickson

Hanna-Kaisa Pernaa

Outi Klapuri

Marja Ylisalmi

Sannasirkku Autio

Hellevi Lohva

Tomi Niemi

Hallituksen sihteerina on toiminut toiminnanjohtaja Kirsi Ikdheimonen.

Toiminnanjohtaja Kirsi Ikdheimonen

Toimistosihteeri Pauliina Kyronlahti-Granberg

Vastaava ohjaaja Salme Kalliokoski, Perhety®

Vastaava ohjaaja Eeva Hocksell, Kultanummi

Vastaava ohjaaja Miia Kivimaki, kuntouttava tyétoiminta Aura

Vastaava hoitaja Hillevi Potoinen sekad 1.10. alkaen Mikaela Vehkamaki, Hopearanta
Projektipaallikko Sirpa Myllyniemi, URA Palvelut —projekti

Toiminnanohjaaja Paivi Vauto, Kylakeskus

Toiminnanohjaaja Camilla Ekberg, Setlementti Vestis

Yhdistyksen henkilostémaara on ollut vuoden 2019 aikana keskimaarin 80 henkil6a. Tama luku pitaa si-
sallaan vakituisen ja maardaikaisen henkiloston seka tuntityontekijat. Tyokokeilussa on ollut yhteensa 15
henkil6a ja palkkatuetussa tydssa on ollut 26 henkiloa. Yksilomuotoisessa kuntouttavassa tydtoiminnassa
on ollut mukana keskimaarin noin 7 henkil6a.

Setlementtiyhdistyksen toiminnassa mukana oleminen ei edellyta yhdistyksen jasenyytta. Kannatusjase-
neksi on voinut liittyd maksamalla jasenmaksun, joka oli 10 euroa vuonna 2019. Setlementtiyhdistyksen

jasenten maara vuonna 2019 oli 97. Vapaaehtoisia on toiminnassa ollut mukana vuoden 2019 aikana 34
henkiloa.

Yhdistyksen tydterveyspalveluista vastaa Promedi Oy. Palkanlaskennan ja kirjanpidon hoitaa Wasatilit Oy.



/

Koko henkilokunnalle jarjestettiin yhteinen koulutuspdiva marraskuussa, koulutuksen aihee-
na olivat laatu ja laadunhallinta. Marraskuussa jarjestettiin myos EA1-koulutus, johon osallis-
tui 15 tyontekijaa. Huhtikuussa yksikdiden vastaaville ohjaajille jarjestettiin koulutus tyéeh-
tosopimuksesta. Yhteisten koulutusten lisaksi tyontekijéilla oli mahdollisuus edistdaa am-

mattitaitoaan osallistumalla erilaisiin luentoihin, koulutuksiin ja kursseihin.

/

Setlementtiyhdistyksen tyosuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2019 yhteensa viisi kertaa.
Ty6suojelutoimikuntaan kuuluivat tyésuojeluvaltuutettu Pauliina Makinen seka varavaltuu-
tetut Katerine Holm ja Pauliina Kyronlahti-Granberg. Tyosuojelupaallikkona toimi Kirsi Ika-

heimonen.

Tyosuojelutoimikunta kasitteli vuoden aikana kokouksissaan 15 Laheltd piti -tilannetta; nais-

ta suurin osa koski asiakkaan osoittamaa vakivaltaa.



5. Tapahtumat ja retket

Kierratys-
pdivat

Posliini-
maalareiden
nayttely

Taiteiden yo

Vaasan Setlementtiyhdistys on vuoden 2019 aikana ollut mukana monissa erilaisissa tapahtumis-
sa. Taiteidenydssa Setlementtiyhdistyksen kojulla tarjoiltiin mehua, karkkia seka lapsille ilmapal-
loja. Tapahtumassa jarjestettiin myos leikkimielinen kilpailu, jossa palkintona oli lahjakortteja.

Lisaksi kaikki kilpailuun osallistuneet saivat Vaasan Setlementin logolla varustetun vesipullon.

Setlementti oli myds mukana valtakunnallisilla mielenterveysviikoilla Vaasan eri toimijoiden kans-
sa. Osallistuimme my6s Vaasan paakirjastossa jarjestettyihin Harrasta Vaasassa ja digitaalisia pal-
veluja esittelevaan Digitapahtumaan. Marraskuussa olimme mukana jarjestamassa Terveys- ja

hyvinvointi-iltaa, joka pidettiin Pohjanmaan yhdistysten tiloissa Korsholmanpuistikolla.

Setlementti Vestis vietti iltapdivatoiminnan 20-vuotisjuhlaansa. Kesdakuussa Setlementti osallistui
Palosaarikarnevaaleihin, joissa ohjelmaa oli koko perheelle. Elokuussa Ristinummipdivaa vie-
tettiin Kylakeskus Kultanummessa perinteiseen tapaan. Eri yksikoissa jarjestettiin myos avoimia
ovia ja erilaisia tapahtumia saannoéllisesti, osallistuimme esimerkiksi Suomalaisen Tyon Liiton val-
takunnalliseen tempaukseen ja jarjestimme avoimien ovien pdivan Setlementtikeskuksessa

3.10.2019.



Vaasan Setlementtiyhdistys pyrkii toimintafilosofiansa mukaisesti olemaan aktiivisessa yhteis-

tyossa eri tahojen kanssa.

Tarkein yhteistydkumppani paikallisesti on Vaasan kaupunki, jonka kanssa solmitut kumppanuus-

ja ostopalvelusopimukset muodostavat merkittdvan osan yhdistyksen palvelutuotantoa.

Valtakunnallisesti tarkeimpia yhteistydkumppaneita ovat olleet Setlementtiliitto, Evald ja Hilda

Nissin saatio seka STEA. Naiden lisdksi yksittdisia tapahtumia on jarjestetty lukuisten eri toimijoi-

den kanssa.

Vaasan kaupunki

STEA
Aluehallintovirasto
SonetBotnia

Vaasan yliopisto

Vamia

Vaasan Ensi- ja turvakoti
Kriisikeskus Valo
Rikosseuraamuslaitos

Pohjanmaan Yhdistykset

Vaasan Seurakuntayhtyma

Evald ja Hilda Nissin saatio

Pohjanmaan liitto

SPR

VAMK

Oy EduVamia Ab
Vaasan sairaanhoitopiiri
Pikipruukki

Poliisi

TE-toimisto

Pohjanmaan ELY-keskus

Setlementtiliitto

Soste

Pohjanmaan Sosiaalipsykiatrinen yhdistys
Yrkesakademin i Osterbotten
Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Kela

THL

Rikosuhripaivystys

Yleinen edunvalvonta



Vaasan Setlementtiyhdistyksen toimintaa rahoitetaan lukuisten eri rahoituskanavien kautta.

Vaasan kaupunki

STEA

Evald ja Hilda Nissin saatio

Pohjanmaan ELY-keskus

Vaasan Setlementtiyhdistyksen kehittamis- ja lahjoitusrahasto
Mary, Bernhard ja Lilly Hahlin rahasto

Irja ja Paavo Holopaisen rahasto

Anna-Liisa ja Orvo J. Rintasen rahasto
Johanna Haapalan rahasto

Brita Maria Renlunds stiftelse
Eteld-Suomen Aluehallintovirasto

Suomen Olympiayhdistys

Svenska Litteratursallskapet | Finland lisatty
Asiakaspalvelumaksut

Vuokratuotto

Lisdksi lukuisat muut pienemmat rahastot ja avustukset



8. Asunnot

Vaasan Setlementtiyhdistyksen omistamat asunnot:

Koy Setlementti Hopea (16 asuntoa)

. Kultanummen asumisyksikké (25 asuntoa)

. Koy Setlementti Messi (11 asuntoa)

. Vaasan Mantyhovi (eldkeldisten asunnot, yhdessa Vaasan kaupungin kanssa) (34 asuntoa)

. Vuokra asunnot 8 kpl vapailla markkinoilla

Taimitarhan Perhekahvila
Setlementtikeskuksessa

Siltapelimannit

Antti Hiipakan esitys

Kerholaisten joulujuhlassa




Vuonna 2019 Setlementtikeskuksessa toimi 14 eri kerhoa:
Siltapelimannit, posliininmaalaus paiva— ja iltaryhma,
lukupiiri, Viriilit huru-ukot, akvarelli-, ystava-, askartelu-,
laulu-, peli-, digipulmakerho seka luovan kirjoittamisen
kerho, iloisen mielen kerho ja valokuvat kansiin —kerho.
Kerhokaynteja tilastoitiin 2 844 kappaletta.
Yleisotilaisuuksia jarjestettiin 9 kertaa ja niihin osallistui
noin 170 ihmista. Ruokailussa kavi paivittdin noin 60 hen-
kil6a, erityisesti kalapaivat olivat suosittuja ruokailijoiden
keskuudessa. Verenpaineen mittaukseen osallistui 77
kavijaa. Setlementtikeskusta vuokrattiin useisiin eri tilai-
suuksiin ja eri seurojen kayttéon. Naihin tapahtumiin osallistui 1 449 ihmista. Setlementtikeskuksessa jarjes-
tettiin myos nelja taidenayttelya (Akvarellimaalarit, Gabriella ja Olavi Alanko, Elise Uusi-Pantti ja Sirkka Koskela).

Ura-palvelut-projekti auttaa vaikeasti tyollistyvia tyollistymaan yrityksiin ja kolmannelle sektorille seka helpottaa
tyonhakijoiden ja tydnantajien kohtaamista. Projektin tydntekijat hoitavat palkkatukeen ja TE-palveluihin liittyvaa
tiedottamista ja suorittavat jatkuvaa tyonetsintdd Pohjanmaan TE-toimiston toiminta-alueella. Projektissa tyoskenteli
vuonna 2019 projektipaallikko ja kaksi tyévalmentajaa, joista toinen aloitti tyot 18.2.19, ja toinen aloitti 80% tydajalla
12.8.2019 alkaen. Vuonna 2019 projekti tyollisti yhteensad 106 ihmist3, joista 41 sijoittui tydhon tai tyokokeiluun Set-
lementin eri yksikoihin.



Veteraanitoimintaa toteutettiin 5 henkilén voimin. Veteraaniryhma kokoontuu tiistaisin, ja talla hetkelld ryhmassa
kay aktiivisesti 11 veteraania. Vuonna 2019 kokoontumiskertoja oli 45 ja kdyntikertoja 404. Aterioita veteraaneille
kuljetettiin viitend paivana viikossa, keskimaarin 14 pdivassa eli noin 280 ateriaa kuukaudessa. Ateriapalvelua sai 18
veteraania. Ateriajaon yhteydessa varmistamme, etta veteraani voi hyvin ja suoritimme pienia avustavia tehtavia
tarpeen mukaan. Ulkoiluapua veteraanit saivat yhteensa 120-140 tuntia kuukaudessa. Kaikkiaan Setlementin vete-
raanitoimintaan osallistuu 20 veteraania. Olemme tdna vuonna saaneet harvenevaan joukkoomme myds uusia asiak-
kaita, mika on hieno asia.

Setlementti Vestis tarjoaa kohtaamispaikan ja monipuolisia, yhteisollisyytta lisdavia palveluja ja toimintaa Gerbyn,
Vastervikin ja lahialueiden asukkaille. Vuonna 2019 Vestiksen perhetoiminnassa oli yhteensa 1903 kdyntikertaa. Isa-
lapsijumpassa kavi 32 isda ja 42 lasta. lltapdivatoiminnassa oli 50 lasta ja kerhotoiminnassa 75 lasta. Leireille osallis-
tui 88 lasta. Muita kavijoita (vuokraukset, tapahtumat ja iltaryhmat) oli yhteensa 1067.

Taimitarhassa toimii useita maksuttomia ja kaikille avoimia vanhempi-lapsiryhmia eri puolilla kaupunkia. Taimitarhan
tavoitteena on tukea ja helpottaa lapsiperheiden arkea ja luoda vanhemmille mahdollisuuksia vertaistukeen ja kans-
sakdymiseen muiden samassa eldmantilanteessa olevien kanssa. Myos lapset |6ytavat Taimitarhasta saman ikdista
seuraa ja kavereita. Kavijoita vuonna 2019 Taimitarhan ryhmissa oli 572 seka koko toiminnassa retken ja tapahtumat
mukaan lukien 1395.

Vuonna 2000 perustetun Arkipajan toiminta on intensiivistd ja kohdennettua perhety6td, jonka tarkoitus on syrjayty-
misen ehkdiseminen. Arkipajassa kokoontuu kaksi aitilapsiryhmada. Arkipajan ryhmiin osallistui vuonna 2019 yhteen-
sa 52 henkilda. Arkipajassa jarjestettyyn toimintaan, mukaan lukien retket sekd aamukahvitilaisuudet, osallistui vuo-
den aikana kaikkiaan 164 henkil6a.

Tyttotyota tehdaan Ristinummella, ja siihen osallistuvat Nummen koulun ja Vanhan Vaasan koulun 4-6-luokkalaiset
viikoittain ja Variskan koulun seitsemasluokkalaiset noin kerran kuussa. Isosisko-vapaaehtoistyo jatkui kevaalla 2019
tyttotydssa. Tyttotyon tavoitteena on turvata ja suojata lapsuutta, tarjoamalla kasvurauhaa ja turvallisen aikuisen
naisen malli. Tyttétydn ryhmiin osallistui vuonna 2019 yhteensa 166 eri tytt6d, ndiden lisdksi yhteisiin tapahtumiin ja
retkiin osallistui muita perheenjasenia, jolloin kokonaiskavijamaara oli 393.

Poikatydon ensimmaisena vuotena toimintaan osallistuivat Nummen koulun 4.-6.-luokkalaiset ja Vanhan Vaasan kou-
lun 4.-5. luokkalaiset pojat. Poikatyton tavoitteena on poikien itsetunnon, ryhméassa toimimisen ja tunnetaitojen vah-
vistaminen. Kohdennetun tyon malli turvaa yksilollisen kohtaamisen. Poikatyén ryhmiin osallistui 111 eri poikaa.
Retkille ja muihin tapahtumiin osallistui lisdksi poikien sisaruksia ja vanhempia, siten etta kavijamaara oli yhteensa
213.



Asumisyksikko Kultanummi

Kultanummi on 25 mielenterveyskuntoutujan asumispalveluyksikké Ristinummella. Vaasan Setlementin tavoitteena
on taata asukkailleen laadukas elama Kultanummessa ja tukea heidan itsendistad selviytymistddn arjessa. Palvelun
suunnittelussa ja toteutuksessa otetaan yksilollisesti huomioon kunkin asukkaan tarpeet, odotukset ja voimavarat.
Asunnon lisaksi asukkaille oli tarjolla tukipalveluja joka paiva klo 7-22. Kaikki asunnot olivat vuokrattuina koko vuo-
den ja yksi asukas vaihtui vuoden aikana. Vuonna 2019 Kultanummessa tilastoitiin 9048 hoitopaivaa.

Kylakeskuksen

ystavapaivajuhla
helmikuussa
2019

Mahis-bandi

Kylakeskus Kultanummi

Vaasan Ristinummella sijaitseva Kyldkeskus tarjoaa harrastus- ja virkistystoimintaa lahialueiden asukkaille. Vuonna

2019 Kylakeskuksen toimintaan osallistui 243 kavijaa eri harrastekerhoissa. Kylakeskuksen keittio teki maukkaita
lounasannoksia 12 499 kappaletta. Veteraaniruokailu toimi Kyldkeskuksesta kasin heinakuussa 20 veteraanille. Risti-
nummipaivaa vietettiin perinteisesti elokuussa, osallistujia oli noin 250 henkil6a Ristinummen alueelta. Kyldkeskus
teki syysretken Harmaan, vietimme kauniin syyspaivan Harman kylpyldssa, sinne osallistui 41 henkil6a. Kylakeskuk-
sen tiloja vuokrattiin Martoille, Vaasan ruoka-avulle ja muille toimijoille, tilaisuuksissa oli 465 eri kavijaa. Kylakeskuk-
sessa toimi myos kaksi vaikuttamiskahvilaa yhteistydssa Vaasan kaupungin kaavoituksen kanssa. Ristinummen asuk-
kaat saivat ottaa kantaa ja tuoda esille toivomuksia alueen kaavamuutokseen, Kahvilassa oli 50 Ristinummen asukas-
ta tuomassa omaa nakemystaan. Vuonna 2019 Kyldakeskuksen toimintaan osallistui 1464 eri kavijaa.

Aura, kuntouttava tyétoiminta

Ryhmdmuotoinen kuntouttava tyétoiminta

Ryhmadmuotoinen kuntouttava tyétoiminta Aura jatkui 2019 vakiintuneena toimintana ja kehitti uutta pajatoimintaa.
Viikoittain asiakkaiden maara oli kuukausittain keskimaarin 140-150 asiakasta, toimintapdivia 1850. Toiminta paattyi
31.12.2019.

Yksilbmuotoinen kuntouttava tyétoiminta
Yksilémuotoisessa kuntouttavassa tyétoiminnassa oli mukana 7 henkil6a
Osallisuuden askeleet tyéllistymispoluille

ESR-hanke Osallisuuden askeleet tyollistymispoluille jatkui Ristinummella, 7 hengen pienryhmatoimintana.

Hoivakoti Hopearanta

Hoivakoti Hopearanta tarjoaa tehostettua palveluasumista 16 muistisairaalle. Toiminnassa pyritdan asukkaiden ela-
manlaadun ja eldmanhallinnan tukemiseen kuntouttavan tydotteen avulla. Hoitotiimin ty6td ohjaavat periaatteet
yksil6llisyyden kunnioituksesta ja turvallisuudesta. Toiminnan keskipisteessa ovat asukkaat, ja hoitajien tavoitteena
on luoda Hopearantaan lammin, kodinomainen tunnelma. Vuonna 2019 Hopearannassa tilastoitiin 5760 hoitopai-
vaa.






