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1. Johdanto — Kehitimme laatua 
Vuosi 2019 oli Setlementillä laadun kehittämisen vuosi. Yhdistyksen oma Laatukäsikirja 

valmistui ja koko henkilöstölle pidettiin yhteinen koulutustapahtuma Silveriassa. 

Yhdistys oli myös pilottiorganisaationa kehittämässä ITE‐laadunhallintamenetelmää 

yhdessä FCG:n kanssa ja saikin ensimmäisten joukossa olla testaamassa uutta sähköistä 

menetelmää. Laadunhallinnasta tehtiin myös henkilöstökysely.  
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Henkilökunnan koulutusƟlaisuus Silveriassa 14.11.2019. 



URA‐palvelut‐työllistämisprojekƟn ensimmäinen kolmivuoƟskausi voiƟin pääƩää vuoden 2019 

lopussa tyytyväisin mielin. Viimeisenkin toimintavuoden aikana tavoiƩeet yliteƫin, ja työllis‐

tymisiä eri muodossa kertyi yhteensä 106   ‐ eli projekƟ oli vaikuƩamassa yli sadan ihmisen 

elämään.  

Tämä on menestystarina, joka perustuu erityisesƟ työnhakijan henkilökohtaiseen ja yksilölli‐

seen palveluun. Menestystarina pohjautuu myös hyvään verkostoyhteistyöhön, kumppanuu‐

teen ja pätevän henkilöstön holisƟseen työoƩeeseen, jossa ihminen nähdään kokonaisuute‐

na, jossa työ on yksi tärkeä osa elämänpiiriä. 

Lisäksi erityisesƟ vuonna 2019 työllistämistä palkkatuella lisäsi se, eƩä kolmannen sektorin 

työnantajat voivat hakea TE‐toimiston kauƩa korkeinta palkkatukea läpi koko vuoden.  

 

URA-palvelut 

 

URA‐palvelut 

ylitti 

tavoitteensa 

1.1. Tiivistelmät yksiköiden toimintavuodesta 



Vuoden 2019 veteraanitoiminta piƟ sisällään maksuƩomat ruokailut SetlemenƟllä, maksuƩo‐

mien aterioiden koƟinkuljetuksen, veteraaniryhmät sekä avustamisen ulkoilussa. Toiminnan 

tavoiƩeena oli tarjota mahdollisimman monelle Vaasan alueella asuvalle rintamaveteraanille 

näitä palveluja. Veteraanitoiminnan asiakkailta saadun palautteen mukaan toiminnan 

vahvuutena ovat  tutut työntekijät ja kiireettömyys, mikä mahdollistaa tutustumisen ja 

jokaisen asiakkaan yksilöllisten tarpeiden huomioimisen. 

Kotikäyntien sisältö veteraanien  luona voikin olla seurustelun ohella kahvittelua, yhdessä 

ul‐koilua, asiointia kaupoissa ja apteekissa, sairaalakäynnille tai hierojalle saattamista sekä 

pieniä avustavia tehtäviä kotona, esimerkiksi  lampun vaihto tai roskien vienti tai kaappien 

siivoami‐nen yhdessä veteraanin kanssa. Onpa tänä vuonna käyty varaamassa myös 

hautapaikkaa, kalastamassa sekä hiihtämässä. Vaasan Setlementti järjesti lisäksi yhdessä 

Vaasan kaupungin sekä Vaasan Rintama- ja Sotaveteraanien kanssa Veteraanijuhlan 

Strampenilla 17.9.2019.

Veteraanitoiminta 



Setlemenƫ VesƟksessä jatkui jo vakiintunut toiminta: kaksikielinen avoin perhetoiminta, 

ruotsinkielinen aamu‐ ja iltapäivätoiminta, lasten kerhotoiminta sekä erilaiset iltaryhmät. 

Myös Olympiakomitean Lasten Liike ‐iltapäivähankkeen kerhotoiminta jatkui keväällä 

2019.  

Lasten loma‐aikojen leiritoimintaa laajenneƫin kaikille koulujen loma‐ajoille. Yhteistyön 

kehiƩämistä jatkeƫin SetlemenƟn perhetyön ja muiden toimijoiden kanssa. Iltapäivätoi‐

minnassa juhliƫin 20‐vuoƟasta iltapäivätoimintaa. Kokeilimme myös uuƩa Ilta‐VesƟstä, 

koska halusimme järjestää enemmän iltatoimintaa alueen asukkaille. 

Vestis 

Perhetyö

Taimitarhan avoimia vanhempi‐lapsiryhmiä järjesteƫin Gerbyssä, RisƟnummella ja Palo‐

saarella. Näiden lisäksi järjesteƫin myös useita koko perheelle suunnaƩuja retkiä sekä 

tapahtumia. KannaƩeleva vertaistuki sekä aito kohtaaminen nousivat selkeäsƟ keskei‐

simmiksi asioiksi, joita asiakkaat kokivat saaneensa toimintakauden aikana.   



Ty ötyössä jatkeƫin kohdenneƩua työtä RisƟnummen alueen 4.‐7.‐luokkalaisille tytöille. 

Poikatyö  tarjosi  4.‐6.‐luokkalaisille  RisƟnummen  alueen  pojille  kohdenneƩua  toimintaa. 

TyƩötyö sekä Poikatyö ovat aseƩuneet osaksi alueen kouluikäisten lasten arkea. Toiminta 

koetaan merkitykselliseksi sekä turvalliseksi.  

Asumisyksikkö Kultanummi 

Arkipajan intensiiviset ja kohdennetut äiƟ‐lapsiryhmät jat‐

koivat toimintaansa normaalin tapaan.  Yhteistyökumppa‐

neille järjesteƫin aamukahviƟlaisuuksia, joissa vahvisteƫin 

yhteistyöverkostoja sekä esitelƟin Arkipajan asiakkaidenoh‐

jauksen muutosta. Arkipajan yksilöllinen ja ennaltaehkäise‐

vä toimintamalli koetaan edelleen hyväksi ja toimivaksi asi‐

akkaiden sekä yhteistyökumppaneiden puolesta.  

Kultanummessa asukkaat ikääntyvät, ja viime vuonna yli 65‐vuoƟaita oli useampia. Ikään‐

tyminen onkin tuonut uusia haasteita asukkaiden ohjaukseen ja huolenpitoon. Asukkaat 

ovat kuitenkin hyvin jaksaneet osallistua Kultanummen ryhmiin ja erilaisiin retkiin. 

Asuntojen parvekkeet remontoiƟin syksyn aikana. Työn ohessa kaksi ohjaajaa on opiskel‐

lut ylempää amk‐tutkintoa ja yksi ohjaaja mielenterveys‐ ja päihdetyön erikoisammaƫtut‐

kintoa. SetlemenƟn laatutyöryhmään osallistui kaksi ohjaajaa. 



Kyläkeskustoiminta on RisƟnummen 

ja lähialueiden asukkaille järjesteƩyä 

harrastus‐ ja virkistystoimintaa. Kylä‐

keskus on päiviƩäin auki klo 10‐15 ja 

myös Ɵlauksesta iltaisin. Kyläkeskuk‐

sessa toimii ruokala arkipäivisin klo 

11‐13. 

Kyläkeskus Kultanummi 

Kyläkeskuksen  työntekijät  jalkautuivat syksyllä  läheiseen 
kauppaan  kertomaan  Setlementin  ja  Kyläkeskuksen  toi‐
minnasta. 

Ryhmämuotoinen kuntouƩava  työtoiminta Aura  järjesƟ erilaisia  toimintoja kuntouƩavan 

työtoiminnan asiakkaille. Asiakkaita kävi viikossa keskimäärin 155 eri henkilöä.   Toiminta 

pääƩyi 31.12.2019. 

Aura 

Hoivakoti Hopearanta 

Hopearannassa kävi runsaasƟ vierailijoita vuoden aikana. Kaverikoirat Hali Bernit ja muut 

karvaiset ystävät vierailivat kerran kuukaudessa ja toivat hyvää mieltä asukkaiden arkeen. 

Asukkaille järjesteƫin erilaista viriketoimintaa, kuten askartelua, maalaamista, erilaisia 

aivotoimintaa ylläpitäviä tehtäviä ja elokuva‐ ja pelihetkiä. Musiikkihetkiä on vuoden aika‐

na vieteƩy paljon. Asukkaat kokoontuivat päiväsaliin ja kuuntelivat kun vapaaehtoiset kä‐

vivät laulaƩamassa asukkaita kolmen viikon välein koko vuoden ajan ja marraskuussa mu‐

kana laulaƩamassa oli myös SetlemenƟn laulukerho.  



2.1. Yleistä 

Vaasan Setlemenƫyhdistys ry on vuonna 1948 perusteƩu vaasalainen voiƩoa tavoiƩelematon sosiaa‐

lialan yhdistys. Yhdistys toteuƩaa Vaasan seudulla kansainvälistä setlemenƫtyön mukaista toimintaa.  

Vaasan Setlemen yhdistyksen arvoja ovat 

Vaasan Setlemen yhdistyksen missio 

Vaasan Setlemen yhdistyksen visio 

Toimimme yhteisöllisesƟ ja pyrimme kaikessa toiminnassamme tukemaan heikoimmassa asemassa olevia 

ihmisiä. Hyväksymme erilaisuuden ja toimimme tasa‐arvoisesƟ asiakkaiden, kerholaisten sekä henkilö‐

kunnan kesken. Vaasan Setlemenƫ tarjoaa jokaiseen elämänvaiheeseen turvallisen rinnalla kulkijan. Ha‐

luamme tarjota ja kehiƩää palveluita niitä tarvitseville ja haluamme omalta osaltamme olla tarjoamassa 

hyvää elämää alueellamme. Toimintamme on avointa kaikille.  

Yhdistyksen toimipisteet vuonna 2019 olivat 

Setlemenƫkeskus Palosaari 

Setlemenƫ VesƟs 

Kyläkeskus Kultanummi  

HoivakoƟ Hopearanta 

Perhetyön yksiköt KauppapuisƟkolla, Asemakadulla ja KappelinmäenƟellä 

Ryhmämuotoinen kuntouƩava työtoiminta Aura 

2. Vaasan Setlementtiyhdistys ry

Arvostava kohtaaminen 

Oikeudenmukaisuus 

Rohkeus 

Vaasan Setlementti, pehmeä peruskallio. Hyvän elämän 

mahdollistaja. 



2.2. Hallitus 

Setlemenƫyhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu yhdeksän jäsentä. Hallitus kokoontui vuoden 

2019 aikana 9 kertaa ja se käsiƩeli yhteensä 73 asiaa kokouksissaan.  

Hallituksen kokoonpano: 

Harry Swanljung, hallituksen puheenjohtaja 

Tommi Lehtonen, hallituksen varapuheenjohtaja  

Sture Erickson  

Hanna‐Kaisa Pernaa 

OuƟ Klapuri 

Marja Ylisalmi 

Sannasirkku AuƟo 

Hellevi Lohva 

Tomi Niemi  

Hallituksen sihteerinä on toiminut toiminnanjohtaja Kirsi Ikäheimonen.  

2.3. Toimihenkilöt 

Toiminnanjohtaja Kirsi Ikäheimonen 

Toimistosihteeri Pauliina KyrönlahƟ‐Granberg 

Vastaava ohjaaja Salme Kalliokoski, Perhetyö  

Vastaava ohjaaja Eeva Hocksell, Kultanummi 

Vastaava ohjaaja Miia Kivimäki, kuntouƩava työtoiminta Aura 

Vastaava hoitaja Hillevi Potoinen sekä 1.10. alkaen Mikaela Vehkamäki, Hopearanta 

ProjekƟpäällikkö Sirpa Myllyniemi, URA Palvelut –projekƟ 

Toiminnanohjaaja Päivi Vauto, Kyläkeskus  

Toiminnanohjaaja Camilla Ekberg, Setlemenƫ VesƟs 

Yhdistyksen henkilöstömäärä on ollut vuoden 2019 aikana keskimäärin 80 henkilöä. Tämä luku pitää si‐

sällään vakituisen ja määräaikaisen henkilöstön sekä tunƟtyöntekijät. Työkokeilussa on ollut yhteensä 15 

henkilöä ja palkkatuetussa työssä on ollut 26 henkilöä.  Yksilömuotoisessa kuntouƩavassa työtoiminnassa 

on ollut mukana keskimäärin noin 7 henkilöä. 

Setlemenƫyhdistyksen toiminnassa mukana oleminen ei edellytä yhdistyksen jäsenyyƩä. Kannatusjäse‐

neksi on voinut liiƩyä maksamalla jäsenmaksun, joka oli 10 euroa vuonna 2019. Setlemenƫyhdistyksen 

jäsenten määrä vuonna 2019 oli 97.  Vapaaehtoisia on toiminnassa ollut mukana vuoden 2019 aikana 34 

henkilöä.  

Yhdistyksen työterveyspalveluista vastaa Promedi Oy. Palkanlaskennan ja kirjanpidon hoitaa WasaƟlit Oy.   



Koko henkilökunnalle järjesteƫin yhteinen koulutuspäivä marraskuussa, koulutuksen aihee‐

na olivat laatu ja laadunhallinta. Marraskuussa järjesteƫin myös EA1‐koulutus, johon osallis‐

tui 15 työntekijää. HuhƟkuussa yksiköiden vastaaville ohjaajille järjesteƫin koulutus työeh‐

tosopimuksesta. Yhteisten koulutusten lisäksi työntekijöillä oli mahdollisuus edistää am‐

maƫtaitoaan osallistumalla erilaisiin luentoihin, koulutuksiin ja kursseihin. 

3. Koulutus

4. Työsuojelutoimikunta

Setlemenƫyhdistyksen työsuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2019 yhteensä viisi kertaa. 

Työsuojelutoimikuntaan kuuluivat työsuojeluvaltuuteƩu Pauliina Mäkinen sekä varavaltuu‐

tetut Katerine Holm ja Pauliina KyrönlahƟ‐Granberg. Työsuojelupäällikkönä toimi Kirsi Ikä‐

heimonen.  

Työsuojelutoimikunta käsiƩeli vuoden aikana kokouksissaan 15 Läheltä piƟ ‐ƟlanneƩa; näis‐

tä suurin osa koski asiakkaan osoiƩamaa väkivaltaa.  



Vaasan Setlemenƫyhdistys on vuoden 2019 aikana ollut mukana monissa erilaisissa tapahtumis‐

sa. Taiteidenyössä Setlemenƫyhdistyksen kojulla tarjoilƟin mehua, karkkia sekä lapsille ilmapal‐

loja. Tapahtumassa järjesteƫin myös leikkimielinen kilpailu, jossa palkintona oli lahjakorƩeja. 

Lisäksi kaikki kilpailuun osallistuneet saivat Vaasan SetlemenƟn logolla varustetun vesipullon. 

Setlemenƫ oli myös mukana valtakunnallisilla mielenterveysviikoilla Vaasan eri toimijoiden kans‐

sa. Osallistuimme myös Vaasan pääkirjastossa järjesteƩyihin Harrasta Vaasassa ja digitaalisia pal‐

veluja esiƩelevään Digitapahtumaan. Marraskuussa olimme mukana järjestämässä Terveys‐ ja 

hyvinvoinƟ‐iltaa, joka pideƫin Pohjanmaan yhdistysten Ɵloissa KorsholmanpuisƟkolla.  

Setlemenƫ VesƟs vieƫ iltapäivätoiminnan 20‐vuoƟsjuhlaansa. Kesäkuussa Setlemenƫ osallistui 

Palosaarikarnevaaleihin, joissa ohjelmaa oli koko perheelle. Elokuussa RisƟnummipäivää vie‐

teƫin Kyläkeskus Kultanummessa perinteiseen tapaan.  Eri yksiköissä järjesteƫin myös avoimia 

ovia ja erilaisia tapahtumia säännöllisesƟ, osallistuimme esimerkiksi Suomalaisen Työn Liiton val‐

takunnalliseen tempaukseen ja järjesƟmme avoimien ovien päivän Setlemenƫkeskuksessa 

3.10.2019. 

5. Tapahtumat ja retket

Kierrätys‐

päivät  

Posliini‐

maalareiden  

näyttely 

Taiteiden yö 



Vaasan Setlemenƫyhdistys pyrkii toimintafilosofiansa mukaisesƟ olemaan akƟivisessa yhteis‐

työssä eri tahojen kanssa.  

Tärkein yhteistyökumppani paikallisesƟ on Vaasan kaupunki, jonka kanssa solmitut kumppanuus‐ 

ja ostopalvelusopimukset muodostavat merkiƩävän osan yhdistyksen palvelutuotantoa.  

ValtakunnallisesƟ tärkeimpiä yhteistyökumppaneita ovat olleet SetlemenƫliiƩo, Evald ja Hilda 

Nissin sääƟö sekä STEA. Näiden lisäksi yksiƩäisiä tapahtumia on järjesteƩy lukuisten eri toimijoi‐

den kanssa. 

Merki ävimmät yhteistyötahot vuoden 2019 aikana 

Vaasan kaupunki    Vaasan Seurakuntayhtymä    Pohjanmaan ELY‐keskus 

STEA  Evald ja Hilda Nissin sääƟö    SetlemenƫliiƩo 

Aluehallintovirasto    Pohjanmaan liiƩo    Soste 

SonetBotnia  SPR    Pohjanmaan Sosiaalipsykiatrinen yhdistys 

Vaasan yliopisto VAMK    Yrkesakademin i ÖsterboƩen

Vamia   Oy EduVamia Ab    Mannerheimin LastensuojeluliiƩo 

Vaasan Ensi‐ ja turvakoƟ  Vaasan sairaanhoitopiiri    Kela 

Kriisikeskus Valo    Pikipruukki    THL 

Rikosseuraamuslaitos Poliisi    Rikosuhripäivystys 

Pohjanmaan Yhdistykset   TE‐toimisto    Yleinen edunvalvonta

6. Yhteistyötahot



Vaasan Setlemenƫyhdistyksen toimintaa rahoitetaan lukuisten eri rahoituskanavien kauƩa.  

Ohessa merki ävimmät rahoi ajat: 

Vaasan kaupunki 

STEA 

Evald ja Hilda Nissin sääƟö 

Pohjanmaan ELY‐keskus 

Vaasan Setlemenƫyhdistyksen kehiƩämis‐ ja lahjoitusrahasto  

Mary, Bernhard ja Lilly Hahlin rahasto 

Irja ja Paavo Holopaisen rahasto 

Anna‐Liisa ja Orvo J. Rintasen rahasto 

Johanna Haapalan rahasto 

Brita Maria Renlunds sƟŌelse 

Etelä‐Suomen Aluehallintovirasto 

Suomen Olympiayhdistys  

Svenska LiƩeratursällskapet I Finland lisäƩy 

Asiakaspalvelumaksut 

VuokratuoƩo 

Lisäksi lukuisat muut pienemmät rahastot ja avustukset 

7. Rahoitus



Vaasan Setlemen yhdistyksen omistamat asunnot: 

 Koy Setlemenƫ Hopea (16 asuntoa)

 Kultanummen asumisyksikkö (25 asuntoa)

 Koy Setlemenƫ Messi (11 asuntoa)

 Vaasan Mäntyhovi (eläkeläisten asunnot, yhdessä Vaasan kaupungin kanssa) (34 asuntoa)

 Vuokra asunnot 8 kpl vapailla markkinoilla

8. Asunnot

Taimitarhan Perhekahvila 

Setlementtikeskuksessa 

Siltapelimannit 

Antti Hiipakan esitys 

Kerholaisten joulujuhlassa  



9. Tilastot

Setlementtikeskus 
Vuonna 2019 Setlemenƫkeskuksessa toimi 14 eri kerhoa: 
Siltapelimannit, posliininmaalaus päivä– ja iltaryhmä, 
lukupiiri, Viriilit huru‐ukot, akvarelli‐, ystävä‐, askartelu‐, 
laulu‐, peli‐, digipulmakerho sekä luovan kirjoiƩamisen 
kerho, iloisen mielen kerho ja valokuvat kansiin –kerho. 
Kerhokäyntejä ƟlastoiƟin 2 844 kappaleƩa. 
YleisöƟlaisuuksia järjesteƫin 9 kertaa ja niihin osallistui  
noin 170 ihmistä. Ruokailussa kävi päiviƩäin noin 60 hen‐
kilöä, erityisesƟ kalapäivät olivat suosiƩuja ruokailijoiden 
keskuudessa. Verenpaineen miƩaukseen osallistui 77 
kävijää. Setlemenƫkeskusta vuokraƫin useisiin eri Ɵlai‐

suuksiin ja eri seurojen käyƩöön. Näihin tapahtumiin osallistui 1 449 ihmistä. Setlemenƫkeskuksessa järjes‐
teƫin myös neljä taidenäyƩelyä (Akvarellimaalarit, Gabriella ja Olavi Alanko, Elise Uusi‐Panƫ ja Sirkka Koskela). 

URA-Palvelut 
Ura‐palvelut‐projekƟ auƩaa vaikeasƟ työllistyviä työllistymään yrityksiin ja kolmannelle sektorille sekä helpoƩaa 
työnhakijoiden ja työnantajien kohtaamista. ProjekƟn työntekijät hoitavat palkkatukeen ja TE‐palveluihin liiƩyvää 
ƟedoƩamista ja suoriƩavat jatkuvaa työnetsintää Pohjanmaan TE‐toimiston toiminta‐alueella. ProjekƟssa työskenteli 
vuonna 2019 projekƟpäällikkö ja kaksi työvalmentajaa, joista toinen aloiƫ työt 18.2.19, ja toinen aloiƫ 80% työajalla 
12.8.2019 alkaen. Vuonna 2019 projekƟ työllisƟ yhteensä 106 ihmistä, joista 41 sijoiƩui työhön tai työkokeiluun Set‐
lemenƟn eri yksiköihin. 



Veteraanitoiminta 
Veteraanitoimintaa toteuteƫin 5 henkilön voimin. Veteraaniryhmä kokoontuu Ɵistaisin, ja tällä hetkellä ryhmässä 
käy akƟivisesƟ 11 veteraania. Vuonna 2019 kokoontumiskertoja oli 45 ja käynƟkertoja 404. Aterioita veteraaneille 
kuljeteƫin viitenä päivänä viikossa, keskimäärin 14 päivässä eli noin 280 ateriaa kuukaudessa. Ateriapalvelua sai 18 
veteraania. Ateriajaon yhteydessä varmistamme, eƩä veteraani voi hyvin ja suoriƟmme pieniä avustavia tehtäviä 
tarpeen mukaan. Ulkoiluapua veteraanit saivat yhteensä 120‐140 tunƟa kuukaudessa. Kaikkiaan SetlemenƟn vete‐
raanitoimintaan osallistuu 20 veteraania. Olemme tänä vuonna saaneet harvenevaan joukkoomme myös uusia asiak‐
kaita, mikä on hieno asia. 

Vestis 
Setlemenƫ VesƟs tarjoaa kohtaamispaikan ja monipuolisia, yhteisöllisyyƩä lisääviä palveluja ja toimintaa Gerbyn, 
Västervikin ja lähialueiden asukkaille. Vuonna 2019 VesƟksen perhetoiminnassa oli yhteensä 1903 käynƟkertaa. Isä‐
lapsijumpassa kävi 32 isää ja 42 lasta. Iltapäivätoiminnassa oli 50 lasta ja kerhotoiminnassa 75 lasta. Leireille osallis‐
tui 88 lasta. Muita kävijöitä (vuokraukset, tapahtumat ja iltaryhmät) oli yhteensä 1067. 

Perhetyö
Taimitarha  

Taimitarhassa toimii useita maksuƩomia ja kaikille avoimia vanhempi‐lapsiryhmiä eri puolilla kaupunkia. Taimitarhan 
tavoiƩeena on tukea ja helpoƩaa lapsiperheiden arkea ja luoda vanhemmille mahdollisuuksia vertaistukeen ja kans‐
sakäymiseen muiden samassa elämänƟlanteessa olevien kanssa. Myös lapset löytävät Taimitarhasta saman ikäistä 
seuraa ja kavereita. Kävijöitä vuonna 2019 Taimitarhan ryhmissä oli 572 sekä koko toiminnassa retken ja tapahtumat 
mukaan lukien 1395.  

Arkipaja 

Vuonna 2000 perustetun Arkipajan toiminta on intensiivistä ja kohdenneƩua perhetyötä, jonka tarkoitus on syrjäyty‐
misen ehkäiseminen. Arkipajassa kokoontuu kaksi äiƟlapsiryhmää. Arkipajan ryhmiin osallistui vuonna 2019 yhteen‐
sä 52 henkilöä. Arkipajassa järjesteƩyyn toimintaan, mukaan lukien retket sekä aamukahviƟlaisuudet, osallistui vuo‐
den aikana kaikkiaan 164 henkilöä. 

Ty ötyö 

TyƩötyötä tehdään RisƟnummella,  ja siihen osallistuvat Nummen koulun  ja Vanhan Vaasan koulun 4‐6‐luokkalaiset 
viikoiƩain ja Variskan koulun seitsemäsluokkalaiset noin kerran kuussa. Isosisko‐vapaaehtoistyö jatkui keväällä 2019 
tyƩötyössä. TyƩötyön  tavoiƩeena on  turvata  ja  suojata  lapsuuƩa,  tarjoamalla  kasvurauhaa  ja  turvallisen aikuisen 
naisen malli. TyƩötyön ryhmiin osallistui vuonna 2019 yhteensä 166 eri tyƩöä, näiden lisäksi yhteisiin tapahtumiin ja 
retkiin osallistui muita perheenjäseniä, jolloin kokonaiskävijämäärä oli 393. 

Poikatyö 

Poikatyön ensimmäisenä vuotena toimintaan osallistuivat Nummen koulun 4.‐6.‐luokkalaiset ja Vanhan Vaasan kou‐
lun 4.‐5. luokkalaiset pojat. Poikatytön tavoiƩeena on poikien itsetunnon, ryhmässä toimimisen ja tunnetaitojen vah‐
vistaminen.  Kohdennetun  työn malli  turvaa  yksilöllisen  kohtaamisen.  Poikatyön  ryhmiin  osallistui  111  eri  poikaa. 
Retkille  ja muihin tapahtumiin osallistui  lisäksi poikien sisaruksia  ja vanhempia, siten eƩä kävijämäärä oli yhteensä 
213.



Asumisyksikkö Kultanummi 
Kultanummi on 25 mielenterveyskuntoutujan asumispalveluyksikkö RisƟnummella. Vaasan SetlemenƟn tavoiƩeena 
on  taata asukkailleen  laadukas elämä Kultanummessa  ja  tukea heidän  itsenäistä  selviytymistään arjessa. Palvelun 
suunniƩelussa  ja  toteutuksessa otetaan yksilöllisesƟ huomioon kunkin asukkaan  tarpeet, odotukset  ja voimavarat. 
Asunnon lisäksi asukkaille oli tarjolla tukipalveluja joka päivä klo 7‐22.  Kaikki asunnot olivat vuokraƩuina koko vuo‐
den ja yksi asukas vaihtui vuoden aikana. Vuonna 2019 Kultanummessa ƟlastoiƟin 9048 hoitopäivää. 

Kyläkeskus Kultanummi 
Vaasan RisƟnummella sijaitseva Kyläkeskus tarjoaa harrastus‐ ja virkistystoimintaa lähialueiden asukkaille. Vuonna 

2019 Kyläkeskuksen toimintaan osallistui 243 kävijää eri harrastekerhoissa. Kyläkeskuksen keiƫö teki maukkaita 

lounasannoksia 12 499 kappaleƩa. Veteraaniruokailu toimi Kyläkeskuksesta käsin heinäkuussa 20 veteraanille. RisƟ‐

nummipäivää vieteƫin perinteisesƟ elokuussa, osallistujia oli noin 250 henkilöä RisƟnummen alueelta. Kyläkeskus 

teki syysretken Härmään, vieƟmme kauniin syyspäivän Härmän kylpylässä, sinne osallistui 41 henkilöä. Kyläkeskuk‐

sen Ɵloja vuokraƫin Martoille, Vaasan ruoka‐avulle ja muille toimijoille, Ɵlaisuuksissa oli 465 eri kävijää.  Kyläkeskuk‐

sessa toimi myös kaksi vaikuƩamiskahvilaa yhteistyössä Vaasan kaupungin kaavoituksen kanssa. RisƟnummen asuk‐

kaat saivat oƩaa kantaa ja tuoda esille toivomuksia alueen kaavamuutokseen, Kahvilassa oli 50 RisƟnummen asukas‐

ta tuomassa omaa näkemystään. Vuonna 2019 Kyläkeskuksen toimintaan osallistui 1464 eri kävijää. 

Aura, kuntouttava työtoiminta 
Ryhmämuotoinen kuntou ava työtoiminta 

Ryhmämuotoinen kuntouƩava työtoiminta Aura jatkui 2019 vakiintuneena toimintana ja kehiƫ uuƩa pajatoimintaa.  
ViikoiƩain asiakkaiden määrä oli kuukausiƩain keskimäärin 140‐150 asiakasta, toimintapäiviä 1850. Toiminta pääƩyi 
31.12.2019. 

Yksilömuotoinen kuntou ava työtoiminta 

Yksilömuotoisessa kuntouƩavassa työtoiminnassa oli mukana 7 henkilöä 

Osallisuuden askeleet työllistymispoluille 

ESR‐hanke Osallisuuden askeleet työllistymispoluille jatkui RisƟnummella, 7 hengen pienryhmätoimintana.  

Hoivakoti Hopearanta 
HoivakoƟ Hopearanta tarjoaa tehosteƩua palveluasumista 16 muisƟsairaalle. Toiminnassa pyritään asukkaiden elä‐
mänlaadun  ja  elämänhallinnan  tukemiseen  kuntouƩavan  työoƩeen  avulla. HoitoƟimin  työtä  ohjaavat  periaaƩeet 
yksilöllisyyden kunnioituksesta  ja turvallisuudesta. Toiminnan keskipisteessä ovat asukkaat,  ja hoitajien tavoiƩeena 
on  luoda Hopearantaan  lämmin, kodinomainen  tunnelma. Vuonna 2019 Hopearannassa  ƟlastoiƟin 5760 hoitopäi‐
vää. 

Kyläkeskuksen 

ystäväpäiväjuhla 

helmikuussa 

2019 

Mahis‐bändi 




